MOGE, POTRAFIE, CHCE...

Motywacja do uczenia si¢ definiowana jest jako znaczenie 1 warto$¢ nauki dla danego
czlowieka, jaka ow cztowiek jej przypisuje i charakteryzowana przez dlugoterminowe
zaangazowanie si¢ w proces uczenia si¢. Jest ona niezwykle istotna w catym procesie edukacji
stacjonarnej jak i zdalnej. Psychologowie w wielu badaniach udowodnili, ze motywacja jest w
duzej mierze nabywana w trakcie rozwoju cztowieka czyli mozna jg ksztattowac. Uczenie si¢
ma wyzsza jakos¢, gdy dziecko je lubi, gdy uczy sie z wlasnej woli. Osoby z silng
motywacja wewnetrzng ucza si¢ lepiej, wiecej rozumieja i dluzej pamietajg to, czego sie¢
nauczyly.

Motywacja jest tak bardzo istotna, poniewaz daje nam ona sile do pracy a czesto
zmienia nasze nastawienie w bardzo krotkim czasie.

Motyw jest powodem robienia czegos. Motywacja zajmuje si¢ czynnikami
wplywajacymi na ludzi tak, by zachowywali si¢ oni w okreslony sposob. Psychologowie
wymieniajg trzy skladniki motywacji:

* kierunek - co stara si¢ zrobi¢ dana osoba,
* wysilek - jak bardzo sie¢ stara,
* wytrwalo$¢ - jak dlugo sie stara.

Oprocz motywacji do realizacji celdéw niezbgdna jest takze sita woli. Wedlug
psychologow to wiasnie ona nadaje motywacji nowa jako$¢. Kiedy uczacy si¢ przejmuje
odpowiedzialno$¢ za swoj proces ksztalcenia 1 stara si¢ unikng¢ pokus odciggajacych go od
celu, istotng role petni jego wola. Cztowiek zawdzigcza swojej motywacji wybor celow, ale to
sita woli potrzebna jest do ich skutecznego zrealizowania. Ludzie potrzebujag motywacji do
wykonywania wigkszosci czynno$ci, ktore nie sg dla nich przyjemno$cig. Najwigkszej
motywacji wymagaja czynnosci, ktore muszg by¢ powtarzane mndstwo razy zanim zostanie
osiggniety cel. Sg to bardzo zmudne dziatania i bez motywacji cztowiekowi nie chce si¢ ich
robi¢. Dzigki motywacji czlowiek moze bardzo szybko zmieni¢ swoje nastawienie do danej
czynnosci.

Do najbardziej popularnych dzialan motywacyjnych nalezy:
- wyobrazanie sobie osiggnigtego celu

- wynagrodzenie

- skupienie si¢ na celu

Sposob postrzegania trudnosci.

Ile razy juz na sam dzwigk stowa ,,nowos¢”, ,,trudnos¢”, ,,zmiana” tracimy ochote do
podjecia jakiegokolwiek dziatania. Przyczyna tkwi w postrzeganiu trudnos$ci. Jezeli trudno$¢
zaczynamy postrzegac jako zagrozenie, pojawia si¢ w nas poczucie Igku a naturalng reakcja jest
walka lub ucieczka. Oba sposoby reagowania nie wzmacniajg naszego samozadowolenia,
wprost przeciwnie — powodujg niepotrzebny stres, obnizajg naszg samoocen¢ oraz redukuja
sktonnos$¢ do podjecia dziatania. Istnieje jednak sposob, aby to samo wydarzenie motywowato
nas do podjecia czynnosci.



Warto zda¢ sobie sprawe z tego, ze ogromna sita tkwi w naszym mysleniu i przyjetej przez nas
,,optyce” patrzenia na §wiat oraz nieustannym uczeniu si¢. Warto zatem postawic sobie pytanie:
Co udato mi si¢ zrobi¢ w ubiegtym tygodniu z czego jestem zadowolony/a?

Porazke obracaj w_korzy$¢ — kazde niepowodzenie jest cenne, poniewaz
paradoksalnie przybliza Ci¢ do realizacji celu. Trudno$¢ powinnismy traktowac jako
wyzwanie. Samo spojrzenie na trudnos$¢ jako wyzwanie ma w sobie czynnik motywujacy.
Stowo wyzwanie zawiera w sobie pozytywna energi¢ niezbedna do podjecia krokdéw; to cos$
czemu mozemy sprostac¢ opierajac si¢ albo na wlasnych doswiadczeniach z przesztosci, albo

poszukujac wsparcia u innych.

Kazda porazka to przyvczynek do zadania sobie pytania: ..co moge poprawic¢?”
oraz pytania ,.czego sie nauczylem?”

Jesli spotyka nas niepowodzenie, dobrze jest odwroci¢ normalny odruch
niezadowolenia i1 zapyta¢, jakiego sukcesu jest to poczatek. Logiczne tez jest, ze gdyby nie
porazki, niepowodzenia — nie podejmowalibySmy trudu rozwoju i uczenia si¢ — nie znalibySmy
swoich brakow, ktore trzeba nadrobié.

Niepowodzenie odno$ do ,.tu i teraz” — nie mow ..nigdy mi sie nie udaje”. ale ..ten

dzien nie byl najlepszy”

Przeformuluj negatywne emocje, ktore pojawily sie w zwiazku z porazka.

Badz optymista. Mvsl pozytvywnie, korzystaj z wlasnvch zasobow.

Niezwykle wazna jest sztuka pozytywnego mySlenia, dlatego tez kazdy czlowiek
powinien zwraca¢ uwage na to o czym 1 jak mysli oraz jak mowi a nastgpnie jak dziata w
okreslonym temacie. Nasz indywidualny sposob postrzegania siebie, otaczajacego nas swiata
oraz sytuacji, ktore nas spotykaty lub dopiero majg spotkac ... to wszystko wplywa na osigganie
przez nas sukcesow zyciowych w okreslonej dziedzinie. Ogodlnie ujmujac istotne jest
uswiadomienie sobie, ze sposob w jaki formutlujemy nasze mysli ma ogromny wptyw na nasze
samopoczucie, poczucie wlasnej wartosci, sensu zycia, aspiracje. Wyznaczanie zyciowych
celow jest cze$cig planowania osobistego kazdego z nas. Dzigki wyznaczeniu celow
decydujemy si¢ co chcemy osiagna¢, jaka Sciezke wybrac, w ktorym kierunku wyruszy¢. Caty
proces, jakim jest wyznaczenie celéw, pozwala nam dokona¢ wyboru, m.in.: gdzie chce dojs¢
w moim zyciu. Im wigksza precyzyjnos¢ w wytyczaniu drogi, tym wieksza koncentracja na tym
jak to zrobié.

Sukces jest wiarg a ”wiara jest stanem umystu”. Wiara posredniczy w przejsciu od idei
do realizacji 1 jest ,,zrodtem energii, ktore przeksztalca mysli w czyn”.

W przygotowaniu tekstu wykorzystano dostepne informacje na temat motywacji w
Internecie oraz materiaty uzyskane na szkoleniach dla nauczycieli.



