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PODSTAWA PRAWNA:

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z

pozn. zm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z

2017 poz.60).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i

placéwek (Dz.U. poz.703).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz.
649).

.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia og6lnego dla szkotly policealnej (Dz.U.2017, poz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Z 2017 r. P0z.1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
uczniow nalezagcych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. Z 2017 r., poz.1627).

.Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw

panstwowych i1 innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).



14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1646).

15. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. ,, poz. 395).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.z2014r., poz. 478).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z
2015 r., poz. 24).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1658).

19. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.1611).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498).

22.Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jedno/ily: Dz. U.
72013 r.. poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r - Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 ., poz. 1182).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r - Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

27.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy(Dz. U. z 2017
r., poz. 1656).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz.U. Z 2017r., poz. 1655).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg
(Dz.U. Z 2017 r., poz. 1648).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. Z 2017 r. poz.1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. Z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. z 2017 r. poz.

1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora
ukonczyla o$mioletnig szkole podstawowa, moze speilniaé obowiazek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1562)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu (Dz.U. Z 2017 r. poz. 1546).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. ,, poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny W
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
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http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1578/1
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40. Rozporzadzeniec MEN z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form

realizacji dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1322).

41. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. Z 2017r., poz. 1569).

42. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.201 Sr poz.
1249).

43. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty i1 nauczycieli zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz programoéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz.23).

44. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 149, po z. 887).

45. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493)

46. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U.
z2012r.poz. 124).

47. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

48. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317 ze zm.).

49.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z2013 r., poz. 267).

50. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 191).

51. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r., poz. 167).

52. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
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DZIAL 1

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

1. Szkota Podstawowa nr 28 im. Sw. Wojciecha w Opolu zwana dalej ,,Szkota” jest
publiczng szkota podstawowa obejmujacg klasy I-VIII z obwodu ustalonego prze
organ prowadzacy szkote, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z p6z. zm.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017,
poz. 649).

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o szkole

§2
1. Szkota posiada imie Swictego Wojciecha nadane przez organ prowadzacy.
2. Szkota nalezy do Sieci Szkot Stowarzyszonych UNESCO.
3. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrét nazwy
Szkoty.
5. Siedziba Szkoty jest miasto Opole, ul. B. Wyszomirskiego 6 , 45 — 776 Opole.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Opole.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§3
1. Szkofa jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ gromadzone dochody wtasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.



© N o O

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.
Za prawidlowa obstuge ksiggowa 1 finansowg jednostki odpowiada Glowny
Ksiggowy.
Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomos¢
w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§4
Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa.
Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okres$laja odrgbne przepisy.
Szkota ma wtasny sztandar, hymn 1 logo.
Szkota postuguje si¢ logo Sieci Szkot Stowarzyszonych UNESCO.
W miesigcu kwietniu - 23 obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty.
Jezeli Dzien Patrona wypada w dniu wolnym od pracy, uroczysto$¢ obchodzona jest w
przededniu.

Dzien Patrona Szkoty jest dniem wolny od zaje¢ dydaktycznych.

§5
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spetlniania obowigzku szkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.
Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania
albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota, na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

10



1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Cele i zadania szkoly

§6
Podstawowym celem i zadaniem szkoly jest realizacja celow i zadan okre§lonych w
ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo oswiatowe, ustawie wprowadzajacej
prawo oswiatowe, ustawie karta nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich
podstawie oraz wymienione w niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej uczniow.
W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i
wobec kazdego wucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umyslowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemocs, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.
Szkota zapewnia wysoka jako$¢ oraz skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na
potrzeby uczniéw i potrzeby wspodtczesnego swiata, a w szczegdlnosci na:
wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;
rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamos$ci narodowej;
integrowanie nauczanych tre$ci 1 umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia
swiata, ludzi 1 siebie;
pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego 1 higienicznego trybu Zycia
oraz dzialan na rzecz Srodowiska 1 spotecznosci lokalnej;
upowszechnienie wiedzy 1 umiejetnosci informatycznych tak, aby staty si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia;
opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym podstawowa komunikacje
jezykowa;
poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidw oraz rozwijanie checi uczenia si¢;
wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia, planowania i organizowania wiasnej nauki,
pracy i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowiazkéw samodzielnie i z pelng
odpowiedzialnoscia.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

11



1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§7
Szkota realizuje cele i zadania szkoty poprzez:
szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
ktora okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planoéw nauczania;
w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
dalej zwanych zajeciami dodatkowymi;
Zajecia dodatkowe w szkole sg finansowane z budzetu szkoty lub ze $rodkow
pozabudzetowych, a nadrzgdnym celem w ich planowaniu jest efektywnos$¢ realizacji
zadan statutowych szkotly oraz potrzeby uczniow.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego
roku — w terminie umozliwiajacy dyrektorowi realizacj¢ polityki kadrowe;j.
Realizacj¢ zadan wychowawczo — profilaktycznych ustalanych corocznie wspolnie
przez nauczycieli i rodzicoOw.
W celu stworzenia s$rodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i
sprzyjajacego rozwojowi ucznidow szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi
opiekunami), lokalnymi organizacjami dzieciecymi i miodziezowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.
W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztatcenia w
szkole funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu 0 przepisy
obowigzujacego w tym zakresie prawa.
W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkola realizuje zadania
opiekuncze wynikajace z potrzeb uczniéw 1 mozliwosci szkoty poprzez:
wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegdlnosci respektowaniu
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
sprawowaniu  w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow,
zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga - psychologa szkolnego;
opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 wyrd6wnawczych
oraz gimnastyki korekcyjnej 1 socjoterapii oraz innych specjalistow;

mozliwos$ci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opieka nauczyciela.
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Szkota umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
. Dyrektor szkoty organizuje zajecia z religii, etyki, nauczania jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej na wniosek rodzicow ucznidow, na podstawie odregbnych
przepisow.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§8

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng stuzaca wspomaganiu

rozwoju kazdego ucznia.

. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,

wychowawcow na kazdej lekeji oraz specjalistow na zajgciach specjalistycznych we

wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkotly,

nauczyciela wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub zgoda

rodzicow.

. Nauczyciele 1 specjaliSci  prowadzacy zajecia z danego oddziatu tworzg zespot,

ktorego koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem  zespotu jest w

szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dostosowanych do potrzeb i

mozliwosci uczniéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot

dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywno$ci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku, w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek

nauczyciela i zgode rodzicow zespot:

1) opracowuje informacj¢ o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniom w danej klasie;
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3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) do 15 kwietnia kazdego roku zglasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie
zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku
szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest na wszystkich lekcjach i zajgciach
oraz w formie zaje¢ specjalistycznych organizowana w szczego6lnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow;

4) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

5) porad dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

9. Liczbe uczniow na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrgbne
przepisy.
10. Dyrektor szkoty na piSmie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach

wsparcia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i wychowania uczniéw z niepelnosprawnosciami

i niedostosowaniem spolecznym

§9

. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi.

N -

. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety

jest szczeg6lna opieka i1 troska uwzgledniajacg zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepetlnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi
przez specjalistéw zgodnym z orzeczona niepetnosprawnoscig w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

4. W Kklasie, do ktdrej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera, lub

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela

wspomagajacego.

(62}

. W przypadku ucznia z inng niepelnosprawnoscia dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela

wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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1)
2)
3)
4)

. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia ucz¢szczanie do szkoty

organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania

indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczniowi niepelnosprawnemu na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydluzy¢ kazdy etap

edukacyjny przynajmniej o 1 rok. W wymiarze okres§lonym odrebnymi przepisami.

§10
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote,
w szczeg6lnosci ochrong przed przemocg, uzaleznieniami\, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;.

DZIAL 111
Organy szkoly

§11
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Na wniosek dwoch organdow szkoty dyrektor powotuje Rade Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§12
Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczej Szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:
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2)

3)

a)

b)

f)

9)

h)

)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

podejmowanic decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,
przyjmowania uczniéw do szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub
oddziatow,

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okres§lonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
okreslonym w odrgbnych przepisach,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji

i obstugi,
organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,
nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, dbanie o systematyczne dokumentowanie dzialan w tym
zakresie,
nadzorowanie przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach zagrozen

przez pracownikow szkoty.

W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢¢ edukacyjnych,

okreslenie sytuacji, w ktérych wymaga si¢ noszenia okre§lonego stroju
szkolnego ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec,

przekazanie  do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow na nastepny rok szkolny,
podjecie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

W zakresie spraw finansowych:

a)

opracowywanie planu finansowego szkoty,
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4)

5)

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizowanie prawidtowej dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej
szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprzgt szkolny,

c) organizowanie i kontrola pracy kancelarii szkoty,

d) kontrola prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke placowki,

€c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony.

§13

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

poziom uzyskiwanych przez ucznidéw wynikéw nauczania i wychowania,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;

bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

celowe 1 racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych przeznaczonych na
statutowg dzialalno$¢ szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania.
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§14

. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dzialania stowarzyszen,
organizacji na terenie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz

wyraza zgode na ich dzialalnos$¢.

§ 15

. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust.1, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
whnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§16

. Dyrektor Szkoly wspoldziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztatcenia

nauczycieli w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§17

. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one

niezgodne z obowigzujacym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.

§18
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. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z
ustawy, organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§19

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci
uchwalony przez Radg.

. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly zgodnie z ustawg O ochronie danych

osobowych.

§20

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalania zmian w statucie szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,;
podejmowanie uchwatl w sprawach upowaznienia dyrektora do wystapienia do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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6)

dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkolty pod wzgledem
bezpieczenstwa przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, zatwierdzanie w drodze
uchwaty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu programow

nauczania ii szkolnego zestawu podrgcznikow.

§21

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty;
powotanie i odwotanie wicedyrektora szkoty 1 innych stanowisk kierowniczych;
whniosek o indywidualny program lub tok nauki;

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

szkolny zestaw programdow nauczania i podrecznikow.

§22

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wystepowania do organu prowadzacego szkole¢ z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora szkoly lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej;

przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,;

uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;
delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych
organach szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;
w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwat Rady Pedagogicznej

sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§23

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow ucznidow
szkoty.

2. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicow powinien okresla¢ cele, zadania i organizacj¢ Rady
Rodzicow, a takze opisywac: tryb podejmowania uchwal, okresla¢ szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw, oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy
oraz harmonogram wydatkow.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

§24

1. Rada Rodzicow wspoéldziata z nauczycielami i1 rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci przez rodzing 1 szkole w procesie nauczania, opieki i

wychowania.

2. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyjaé podnoszeniu Kultury
pedagogicznej i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing,
ktora dzigki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka,
jego system wartosci 1 przekonan, ambicje 1 dgzenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu
i $wiecie.

3. Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do ciggltego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i1 zaspokajania
potrzeb opiekunczych dzieci — do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu

wydatnej pomocy szkole.
§25
1. Rada Rodzicoéw wspierajac statutowg dziatalnos$¢ szkoty:

1) moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
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2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel na
wydzielonym rachunku bankowym. Sktadki rodzicoéw sg dobrowolne i nikogo nie

mozna zmusza¢ do ptacenia sktadek, ani wyjasniania dlaczego nie ptaci;

3) wspoélnie z innymi organami szkoly wnioskowa¢ do organu prowadzacego o

nadanie lub zmiang imienia szkoty;
4) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty;

5) opiniowa¢ szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestaw podr¢cznikow,
szkolny program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania, oraz projekt planu finansowego szkoty;

6) przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora

szkoty oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

7) Uchwala¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty;

8) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw, program ten
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
odpowiedniego programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Fundusze Rady Rodzicow gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Z realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty sktada Radzie Rodzicow

sprawozdanie, co najmniej dwa razy w roku.

Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski

§26

1. Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoteczny organ szkoty tworzony

przez wszystkich uczniow szkoty.
2. Organami Samorzadu sa:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) Przewodniczacy Rad Samorzadow Klasowych;

3) Rady Klasowe.
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3. Kadencja wszystkich organéw Samorzadu trwa 1 rok szkolny.
4. Rada Samorzadu sktada si¢ z:
1) Przewodniczacego Samorzgdu Uczniowskiego;
2) Zastgpey Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Protokolanta;

4) Trzech czlonkow — przewodniczacych sekcji (muzycznej, organizacyjnej,

dekoracyjnej).
5. Rady Klasowe sktadaja si¢ z przewodniczacego, jego zastgpcy oraz skarbnika.

6. Zasady wybierania i dziatlania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych w glosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§27
1. Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwotywane jest przez Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym
terminie na wniosek:
1) Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego;

3) Co najmniej 10 uczniéw szkoty.

§28

1. Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dziatalnosci;

3) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

4) prawo powolywania w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

5) prawo odwotywania Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jej poszczegdlnych
cztonkow, jezeli nie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow i

opinii we wszystkich sprawach szkoty,
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7) wybor szkolnego Rzecznika Praw Dziecka.

§29
1.Do kompetencji i obowigzkoéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;

2) opracowanie programu prac Samorzadu;

3) organizowanie w porozumieniu Dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalno —
oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami ucznidow i
mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

4) we wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub
udzial w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

5) opieka nad tablicg Samorzadu Uczniowskiego;

6) reprezentowanie ogoélu ucznidéw wobec organdéw szkotly, instytucji i organizacji
dziatajacych w szkole i poza nig;

7) nawigzywanie kontaktow z samorzgdami innych szkot;

8) wspotpraca z Radami Klasowymi;

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkoéw i praw uczniow, w tym
prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i1 zachowaniu oraz
prawa do zapoznania si¢ ze stawianymi wymogami;

10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego i
przedstawienia go na Zebraniu Przewodniczacych Rad Klasowych oraz Radzie
Pedagogicznej;

11) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiang Statutu Szkoty;

12) w celach wspierania swojej dziatalno$ci Rada Samorzadu Uczniowskiego moze
powotywa¢ Sekcje Samorzadu Uczniowskiego na zasadach 1 zgodnie z

regulaminem swojej dziatalnosci.

§30
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Celami glownymi szkolnego wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku

lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich i ogoélnos§wiatowych akcjach
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charytatywnych (po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegélne akcje.
6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczyciel i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
7. Szczegoélowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§31
1. Rady Klasowe Samorzadu:
1) reprezentuja wszystkich uczniéw danego oddziatu;
2) wspolpracuja z Radg Samorzadu Uczniowskiego;
3) typuja kandydatow do pracy w sekcjach Samorzadu;
4) inspirujg uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;
5) moga wystapi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla
ucznia danej klasy.

§ 32
1. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje 1 odwotuje Dyrektor szkoty na
wniosek Rady Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w
dziatalno$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w

rozwigzywaniu konfliktow miedzy organami Samorzadu.

§33
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. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest spo$rod nauczycieli lub rodzicow ucznidow
chodzacych do Szkoty, jest osobg niezalezng, bezstronng 1 obiektywna. Petni funkcje
spotecznie.

. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje i odwoluje Dyrektor szkoly na wniosek
Rady Samorzadu Uczniowskiego.

. Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczegdlnosci jest stanie na strazy
praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie i Statucie szkoty
oraz wystepowanie do Dyrektora szkoly o egzekwowanie poszanowania praw ucznia,

jesli zostaly naruszone.

Rozdzial 5
Warunki wspoéldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

§34

. Wspoldzialanie wszystkich organdw szkoly obejmuje wymiane informacji,
wspomaganie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego
srodowiska w poczuciu wigzi z rodzing i szkotg.

. Wspodlpraca domu i szkoly powinna przebiega¢ na plaszczyznie partnerstwa,
porozumienia, dialogu, otwartos$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

. Podstawowg formg wymiany informacji miedzy organami szkoly jest zaproszenie na
posiedzenia poszczegdlnych organdéw przedstawicieli, oraz zawiadamianie
pozostatych organow o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

. Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac 1
koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

Szczegblny charakter wspotpracy ma wspoétdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia w
zakresie dziatalnosci rewalidacyjnej szkoly. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatow wskazane jest wlgczenie rodzicow ucznia w tworzenie planu rewalidacji,
realizowanie pewnych jego elementow w domu rodzinnym ucznia, a takze
systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepdéw i trudnosci

ucznia.

§35
. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 profilaktyki miedzy
nauczycielami i rodzicami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajgce prawo

rodzicow do:
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a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
€) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkot¢ informacji o postepach dziecka
I jego zachowaniu,
d) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztalcenia
dzieci,
e) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczgcych pracy szkoty,
f) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczgszczania ich dziecka na zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.
2. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praw rodzicow opisanych w ust. 1 spoczywa na
wychowawcach poszczegdlnych klas.
3. Kontakty rodzicéw z nauczycielami moga mie¢ forme:
1) zebrania ogdétu rodzicow ucznidéw danej klasy z wychowawcag zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego;
2) zebrania ogdtu rodzicow ucznidow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem,
na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;
3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu  sie,
niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych

przez niego zaje¢ lekeyjnych.

§36
1. Rodzice ucznidéw maja obowigzek
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
2) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie (powyzej 7 dni);
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) wyposazenia dziecka w podreczniki i przybory szkolne;
5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;
6) stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawcg, pedagogiem i
higienistkg szkolna;
7) stalego monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
8 ) zapoznanie si¢ i potwierdzenie podpisem, informacji pisemnych
przekazywanych przez nauczycieli;
9) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wpltyw na
postepy w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form
pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
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10) uczestniczenia 1 wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i

integrujacych spotecznos¢ szkolna;

11) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.
Rodzicoéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie klasy rada pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy nagradza listem pochwalnym.

. Rodzicow wzorowych uczniow Rada Pedagogiczna nagradza listem pochwalnym.

§37

. W czasie zebran ogoétu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o
charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania informacji zbiorczych i1

podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny,

przyznawany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

. wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL 1V

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§38

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) I potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia kazdego roku
szkolnego. Jezeli pierwszy wrzesien wypada w pigtek albo w sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1
wrzesnia. Konczy si¢ w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

2) 1I potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go potrocza i trawa do
dnia zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji
Narodowej;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pdzniej niz w tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych 1 letnich oraz

przerw $wigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze

Rozporzadzenia.
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. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 2

Dokumentacja przebiegu nauczania

§39

. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolny plan nauczania;

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.

Rozdzial 3

Organizacja szkoly

§40

. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢é
edukacyjnych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -

dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe obiadowa — jedng pigtnastominutowa.
§41

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.

. Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek i
wyjazdoéw oraz tzw. ,,Zielonych Szkot”.

. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno
catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do
realizacji i wpisania do szkolnego zestawu programdéw nauczania, zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§42

. Edukacja w Szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do

okres6w rozwojowych dziecka:
1) etap | - klasy I-11I;

2) etap Il - klasy IV-VIII.
. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢

zewnetrzny egzamin 6smoklasisty, ktéry dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.

§43

. Do 1 wrzesénia kazdego roku dyrektor szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego
zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji
oraz terminy dodatkowe zwigzane z realizacja planéw pracy szkoly wyznaczane przez

dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Liczba uczniéw w oddziale w klasach | - III nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor
Szkoty moze przyja¢ w czasie roku szkolnego do oddziatu liczace 25 uczniow
maksymalnie dwoje uczniéw z obwodu szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty, w
porozumieniu z Rada Rodzicow oddzialu, dzieli odzial na dwa oddziaty lub
zatrudnienia asystenta nauczyciela. Liczba uczniow w klasach IV — VIII nie moze

przekraczac 27.
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. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych oraz elementow informatyki, kota
zainteresowan, wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

. W celu zapewnienia ciggtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor

wyznacza wychowawce klasy.
. Wychowawca klasy petni swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.

. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy z wlasnej
inicjatywy, na wniosek samego wychowawcy lub wniosek 75% rodzicow danej klasy

z koncem pierwszego potrocza lub roku szkolnego.

DZIAL V

Nauczyciele i pracownicy szkoly
Rozdzial 1

Zakres zadan i obowiazkow nauczycieli

§44

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowania godno$ci osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak

réwniez sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.

§45

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) dawania przyktadu uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajacy odnie$¢ sukces na
miar¢ jego mozliwosci;

3) przestrzegania zapisow Statutu oraz przepisow prawa o§wiatowego,
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4) dostosowania programOéw nauczania, zasad i kryteriow oceniania do mozliwosci
danego oddziatu;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i
podrecznika, ktory powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajec
z zakresy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) biezacego informowania nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspierania nauczycieli wychowawcow, zespoldow wychowawczych oraz innych
zespoldow problemowo - zadaniowych w dzialaniach profilaktycznych oraz
wychowawczych, wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego;

11) przestrzegania przepisow BHP;

12) rozpoznawania indywidualnych potrzeby uczniéw, analizowania przyczyny
niepowodzen szkolnych oraz okreslania form i1 sposobow udzielania uczniom
pomocy, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§ 46

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie wlasnych programéw nauczania, wyboru podrecznikow
sposrdd dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkéw
dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢  dydaktycznych i
wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé¢ i dyzurow;

4) Kkorzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;
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5) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowej;
6) znajomosci kryteriow :

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej.

c) dodatkéw motywacyjnych,

d) nagrod dyrektora.

§ 47

1.W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1))sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2)zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,
b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania,
c) stosowanie skutecznych metod nauczania,
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,
d) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
3)dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
4)wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
S)udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
6)wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;
7)doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:
a) prace wilasna,
b) udzial w pracach nauczycielskich Zespoléw Samoksztatceniowych oraz
WDN,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej;
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8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole

poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw regulaminow nauki, pracy i
zachowania si¢ oraz nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen i wycieczek w celu
eliminowania w por¢ przejawow dzialania nieostroznego lub niezgodnego z
wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i
podjecie dalszych krokow,

¢) informowanie uczniow o koniecznosci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub na zajeciach poza szkota,

d) kontrolg¢ miejsc nauki i pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie czy ich aktualny
stan odpowiada wymogom bhp,

e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekeji,

f) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,

i) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem

ucznidow na swoich zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych.

Rozdzial 2

Zakres zadan i obowiazkéw wychowawcy klasy

§48

1. Nauczyciele pehlniacy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia
wlasciwych warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do Zycia spotecznego:

1) opracowuja roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny z
programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap

edukacyjny oraz diagnozg¢ potrzeb ucznidw oraz zapoznajg z nim rodzicoOw;

2) podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;
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3.

3) organizuja uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspodlpracy z rodzicami

organizujg zycie klasy.
Obowigzki nauczyciela petlnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) poinformowanie rodzicéw o nieobecnosci ucznia w szkole, ktora trwa dtuzej niz 3

dni,;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastgpniec w miarg

mozliwos$ci szkoly zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci,
4) zapoznanie ucznidw ze Statutem szkoty;
5) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych majacych na celu
ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz

zagrozen uzaleznieniami;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;
9) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznia.

Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§49
1.Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje $wiadectwa szkolne;
3) prowadzi zeszyt wychowawcy;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie

z zarzadzeniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3

Zakres zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza

§50
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1.Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1.

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachg¢canie do $wiadomego wyboru
lektury;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej; zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

5) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

6) prowadzenie r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

7) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow;

8) prowadzenie réznych form propagandy ksiazki poprzez organizacje gazetek,
wystaw, apeli 1 lekcji bibliotecznych oraz konkursow czytelniczych;

9) posiadanie dobrej znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

10) zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow
komputerowych, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbioré6w bibliotecznych, selekcjonowanie
zbiordw i oprawa ksiazek;

12) dysponowanie darmowymi podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi;

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 3
Zakres zadan i obowigzkéw pedagoga — psychologa

§51

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

11) prowadzenie dokumentacji psychologa — pedagoga:

a) zatozenie i prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ pedagoga szkolnego,

b) przygotowanie formularzy wnioskow i zawiadomien,

C) prowadzenie rejestru wnioskow uczniow kierowanych do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) prowadzenie rejestru uczniow przebadanych w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

e) gromadzenie i porzadkowanie opinii wg przynaleznosci do klasy,

f) sporzadzanie wykazoéw uczniow kierowanych do réznych form pomocy,

g) opracowanie karty pracy z uczniem.

Rozdzial 4

Zakres zadan i obowigzkow logopedy

§52

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow;
3) wspieranie rodzicow/ prawnych opiekundéw, nauczycieli, wychowawcoéw i innych
specjalistow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu ich

zaburzen;
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4)

5)
6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ogranicze
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Rozdzial 1

Ocenianie wewnatrzszkolne

§53
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreSlonych w
statucie szkoty.

§54

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

§55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach
oceny zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na
prosbeg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnic.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — podstawa do
tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten
uczen nie moze wykonywa¢ oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel wychowania fizycznego

dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
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klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii
wydanej przez lekarza.

6. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w
tej opinii.

7. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi  zajgeciami  edukacyjnymi,  stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sa organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotdw nauczania s3 zawarte

w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§56
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

§57

1. Przyjmuje si¢ klasyfikacje srodroczng i roczng.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w WO - §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, ale nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna w Kklasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug w WO.

6. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w WO.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a

$rédroczng
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b)

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 2

Tryb oceniania i skala ocen

§58
Oceny biezace i1 $rodroczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
wedtug skali okreslonej WO.
Roczne 1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

6 — celujacy

5 -
4 -

bardzo dobry
dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1—

1)

2)

3)
4)

5)

niedostateczny

w przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowaé¢ mozna znak ,,+
lub -;

w przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg 1 umieje¢tnosciami w czasie zajec¢
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac ,,+”’;

ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -”;

nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacj¢ o nieprzygotowaniu ucznia
do lekcji ,,np.” 1 braku zadania, braku zeszytu ,,bz”;

osiggniecia ucznia zapisywane w postaci punktowe] przektadamy zawsze na stopnie

wg skali:

0% - 29 % mozliwych do uzyskania niedostateczny,
30% - 50 % - dopuszczajacy,
c) 51% - 74,9% - dostateczny,

d) 75% - 89,9% - dobry,
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a)

e) 90% - 100% - bardzo dobry,

f) 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu podirocza, na podstawie ktorych wystawia
si¢ oceng klasyfikacyjng (sprawdzajaca wiedzg w réznorodny sposéb), nie powinna
by¢ mniejsza niz 3,

jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdzial 3

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§59

W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja
moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnosci
ucznia. W klasach I - III oceny biezaca oraz klasyfikacyjna sg opisowe z wyjatkiem
jezyka angielskiego i religii.

Ocena opisowa w klasach | — III informuje o osiagnigciach, postepach i efektach
pracy ucznia w zakresie:

rozwoju poznawczego — mowienie, stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci

matematyczne, umiej¢tnosci przyrodniczo — geograficzne,

b) rozwoju artystycznego,

c)

rozwoju spoleczno — emocjonalnego i fizycznego.

3.0cena opisowa jest:

a)

biezaca — ma charakter monitorowania osiggnie¢ i postepdéw ucznia w nauce;

b) okresowa — ma charakter og6lny i informuje o aktywnosci ucznia, o postgpach w

c)

nabywaniu poszczeg6lnych umiejetnosci, o zachowaniu ucznia;

roczna — ma charakter diagnostyczno — informacyjny.

4.0Ocenianiu opisowemu podlegaja:

a)

wytwory dziecigce (karty pracy ucznia, prace domowe, plastyczne, literackie, zeszyty,
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b)

10.

11.

¢wiczenia, albumy, itp.),

testy, prace kontrolne, prace klasowe, sprawdziany.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci Szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i
pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stluzy doskonaleniu procesu uczenia si¢
poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Poétroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Pétroczna ocena opisowa sporzagdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoéw
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do
dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje
sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej. Stopnie zapisywane begda z zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych
(karty pracy, sprawdziany, testy).

Biezace ocenianie uczniow klas I-111 odbywa si¢ w skali punktowej od 1 — 6. Oceny
mogg by¢ poszerzane o (plus) + lub (minus) -:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo opanowat tresci wynikajace z programu nauczania danej klasy;
2)systematycznie 1 samodzielnie wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosci korzystajac z
roznych zrodet wiedzy;

3)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i potrafi zastosowac je w praktyce;
4)jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wieksza dojrzatoscia niz
pozostatych uczniéw w klasie;

5)samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy;

6)wykazuje szczegdlng aktywnosc;

7)w podejmowaniu zadan nie popetnia btgdow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :

l)opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony programem nauczanie
danej klasy;

2)bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3)potrafi sprawnie zastosowac posiadane umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan i

problemow w nowych sytuacjach;
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4)w podejmowanych zadaniach popehnia tylko nieliczne btedy.
12. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)opanowal w dobrym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej klasy;
2)czesto jest aktywny na zajeciach;
3)jego osiggnigcia 1 postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan i problemow o $rednim stopniu trudnosci;
4)w podejmowanych zadaniach popelnia nieliczne btedy.
13. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
I)opanowat podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej klasy;
2) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci;
3) rzadko wykazuje aktywno$¢ na zajeciach;
4) czesto wymaga pomocy ze strony nauczyciela;
5) w podejmowanych zadaniach popeknia liczne btedy.
14. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach okreslonych programem nauczania
danej klasy, ktére sa mozliwe do uzupetnienia w ciaggu dalszej nauki;
2) rozwiazuje zadania i problemy tylko z pomoca nauczyciela;
3) nie wykazuje aktywnosci na zajgciach;
4)w podejmowanych zadaniach popelnia wiele bledéw, a jego prace wymagaja
catkowitej poprawy.
15. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
I)nie jest w stanie opanowa¢ minimum wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy;
2)nawet z pomocg nauczyciela nie rozwiazuje prostych zadan;
3)jest bierny;
4)samodzielnie nie podejmuje zadnych dzialan, nie dostrzega popeilnionych przez
siebie bledow.
16. Uczniowie z klas I-IIT uczestniczagcy w nauczaniu religii oraz w dodatkowych zajeciach
edukacyjnych otrzymuja oceny biezace i klasyfikacyjne wyrazone stopniami w skali 1 — 6.
Oceny biezace z religii moga by¢ poszerzane o plus + lub minus -.
17. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesigcznych konsultacji.

18. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
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1) stowng wyrazong ustnie;

2)  pisemnag;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4)  stopniem.

19. Ustala si¢ jednolita w calej szkole dla wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych relacje
pomiedzy oceng punktowg a procentowa iloscig punktéw uzyskanych przez
uczniow klas I — III z testow 1 sprawdziandéw zintegrowanych:

100% - 97% - 6

96% - 89% - 5

88% - 73% - 4

72% - 47% - 3

46% - 28% - 2

27% - 0% — 1

20. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez

poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 4
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

§60
1. Poczawszy od klasy IV ustata si¢ nastgpujace ogodlne kryteria ocen $rodrocznych i
koncoworocznych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

b)rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

Cc)osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole 1 poza nig).

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopelniajagcym, czyli:

a)opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan, problemow w
nowych sytuacjach;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a)poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b)rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne wzyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,

b)rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
Rozdzial 5

Zasady oceniania zachowania na | etapie edukacyjnym

§61
1.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.
2.W Kklasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

3.0cenianie zachowania uczennicy, ucznia w klasach I — III polega na okresleniu sposobu
ich funkcjonowania w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego
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1 ogdlnie przyjetych norm moralnych, a takZze zaangazowania w rozwijanie swojej

osobowosci 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych.
4.Cele oceniania w klasach I —I1I:

1)dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez uczennice,
ucznia postaw 1 nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania uczennicy, ucznia w

srodowisku szkolnym i spotecznym;

2)motywowanie uczennicy, ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za

siebie i swoje otoczenie;

3)uswiadomienie uczennicy, uczniowi jego mocnych stron w odniesieniu do oczekiwan

szkoty uwzglednionych w kryteriach:
. Stosunek do nauki;

W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy, uczen osigga wyniki:

A | Dos¢ wysokie.

B | Przecigtne.

C | Raczej niskie.

W punktacji nalezy uwzglednic:

1)przygotowanie do zajec,

2)przynoszenie podrecznikow,

3)przynoszenie potrzebnych przyboréw szkolnych
4)odrabianie prac domowych

I1. Frekwencja;

A | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spoznien.

B |Uczen nie ma wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznieh 1 nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

C |Uczen ma wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych spdznien 1 sporadyczne

nieusprawiedliwione nieobecnosci.
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II1. Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

A | Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, kotach zainteresowan, w
konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych 1 innych, rozwija swoje mozliwosci 1
prezentuje je na forum klasy.

B | Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan oraz w konkursach
szkolnych.

C | Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wilasnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie

przecigtnych wynikow w nauce szkolne;.

I'V. Kultura osobista oraz dbalo$¢ o wyglad zewngtrzny;

A | Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.
Uczen szczegdlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany, zawsze
ma zmienne obuwie.

B | Zdarzylo sig, (1 — 2 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.
Zdarzyto sie(1 — 2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzit
zastrzezenia, sporadycznie nie posiadal zmiennego obuwia.

C | Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach.

Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagg na niestosownos¢ stroju lub

niedostateczng dbato$¢ o higiene.

V. Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci;

A

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, (np. zwrot ksigzek do biblioteki, prac
domowych, przekazywanie usprawiedliwien, itd.), rzetelni  wywigzuje si¢ z

powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych zadan i prac.

Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan 1 prac, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale

dobrze si¢ z nich wywiazuje.

Uczen czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie podejmuje dobrowolne

zobowigzania 1 czasami si¢ z nich nie wywigzuje.
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VI. Postawa moralna i spoteczna uczennicy, ucznia;

A

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godnos¢ osobista wiasng i innych, a takze mienie publiczne i
wlasno$¢ prywatng; chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jaki w innych sprawach

zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza nia.

Zdarzylo sie¢,(kilka razy), ze uczen nie postgpil z godnie z zasadg uczciwosci w
stosunkach mig¢dzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wilasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy
wlasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek minie publiczne albo prywatne,
odmowit pomocy koledze w nauce lub innej Zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od prac na

rzecz zespohu.

Uczen w swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, narusza godno$¢ osobista, wlasng innych ludzi, niechetnie

odnosi si¢ do prosb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu.

VIL

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na

wystepujace zagrozenia.

Zdarza si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub

innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub wuczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracania uwagi. Dotyczy to tez

zachowania si¢ w drodze do szkoty 1 ze szkoty.

5.8rédroczng oceng zachowania w kasach I — Il wystawia wychowawca klasy na

zakonczenie I okresu, a roczng ocen¢ zachowania na zakonczenie II okresu, jednak nie

p6zniej niz na 1 dzien przed datg klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

6.Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, ucznia wychowawca

klasy ma obowigzek uwzgledni¢ srodroczng klasytikacyjng oceng zachowania.

Rozdzial 6

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci uczniow
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§ 62

. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i1 umiejetnos$ci ucznia przynajmniej raz w miesigcu

poprzez prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, testy, wypowiedzi ustne, zadania

domowe, projekty, referaty lub w inny sposéb.

. Ustala si¢ ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) dwie prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie
wiecej niz jedna w ciggu dnia;

2) sprawdziany z okreslonej czg$ci materiatu jeden w ciggu dnia, pod warunkiem, ze
byt wezesniej zapowiedziany;

3) kartkowki z biezgcego materialu, nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, bez zapowiedzenia;

4) stopien trudnosci zadan sprawdziandw zawiera wymagania na pelna skale ocen;

5) nauczyciel wskazuje liczbe punktow wskazujaca oceng dopuszczajacg wynikajaca
z kryteriow na t¢ ocen¢ z przedmiotowego systemu oceniania.

. Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecno$ci
spowodowanej choroba, ktora trwata dtuzej niz tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni.

. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy

klasowej lub sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach

uzupehienia wiedzy i ustala wspolnie z uczniem termin poprawy.

. Uczen ma prawo do dnia bez pytania ustnego w ramach losowania ,, Szczgsliwego

numeru”.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych,

powiadamiaja ucznia oraz wychowawcéw na druku szkolnym, o przewidywanych

ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na cztery tygodnie przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a wychowawca informuje o przewidywanych

nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele informuja ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé

edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz o0

nieklasyfikowaniu ucznia. W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicow

na zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku nicobecnosci rodzicoOw na

zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich i1 nagannych ocenach
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zachowania, a takze o nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca przesyta rodzicom
informacj¢ pisemng. Pozostali rodzice nieobecni na zebraniu moga odebraé
informacje o proponowanych ocenach u wychowawcy.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele wpisujg w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.

Rozdzial 7

Procedury podwyzszania oceny

§ 63
1. Uczen/rodzic (prawny opiekun) moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen
rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastgpujacymi
warunkami:

1) zlozony wniosek musi zawiera¢ informacje¢ o jaka ocene¢ uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wytacznie wtedy, gdy uczen ma co najwyzej 1
godzing nieusprawiedliwiong z przedmiotu, pisal wszystkie sprawdziany
przewidziane w planie nauczania, a sprawdziany, ktorych nie pisal z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci uzupetit w terminie ustalonym z nauczycielem.

1. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisj¢ zlozong z dwoch nauczycieli,
wskazanych przez dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z zasadami oceniania okreSlonymi w programie nauczania przedmiotu,
ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.

2. Dokumentacj¢ w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng i
podpisami komisji dotgcza si¢ do akt szkoty, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym 1 przechowuje si¢ do czasu
ukonczenia przez ucznia szkoty.

3. Cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢é si¢ na dzien przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Uczen 1 jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i

zdaniem jego rodzicOw ocena roczna jest zanizona w okresie pierwszego lub drugiego
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6.

dnia roboczego nastgpujacych bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej

rocznej oceny zachowania pod nastepujacymi warunkami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wylacznie w
sytuacji, gdy wuczen w ciggu roku szkolnego przestrzegal obowigzkow
wynikajacych ze Statutu Szkoty;

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko o jedna ocen¢ ( zgodnie ze skalg ocen
zachowania);

wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty. Po
przeanalizowaniu wniosku komisja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cia
glosow podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego. Swoja decyzje
zespOl wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie sktadaja swoje podpisy
oraz wpisuje si¢ date¢ przeprowadzenia glosowania. Tak ustalona ocena jest
ostateczna;

wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie
bedzie rozpatrywany;

dokumentacje w postaci wniosku ucznia ( prawnego opiekuna) wraz z informacja
komisji przekazuje si¢ do akt szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnymi przechowuje si¢ do czasu
ukonczenia przez ucznia szkoty;

przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona jezeli szkota pozyska
dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty;

catla procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywane]j rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi zakofhczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia
komisji powotlanej na wniosek dyrektora szkoly w zwigzku z zachowaniem
ucznia, ktéry w sposob ewidentny i drastyczny ztamat obowigzujace w szkole

zasady wynikajace z postanowien Statutu, w zakresie obowigzkdéw ucznia.

Ustalone przez szkolg¢ formy informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o

postepach edukacyjnych uczniow to:

1)
2)

indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy;

comiesieczne konsultacje lub zebrania z rodzicami;
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3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych
z zachowania;

4) pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na
konsultacjach, zebraniach oraz rocznych — $wiadectw odbieranych na zakonczenie

roku.

Rozdzial 8

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V - VIII

§ 64

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz zespotu ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o
zdobyte przez ucznia punkty (§59).

3. W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowa. Wychowawca bierze pod
uwage kryteria zawarte w §59.

4. Uzyskane przez ucznia czastkowe oceny zachowania sg podstawa do wystawienia
przez wychowawce opisowej oceny §rédrocznej 1 koncoworoczne;.

5. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage kultur¢ osobistag ucznia, stosunek do
obowiazkow szkolnych oraz prace na rzecz klasy i szkoty.

6. Ocene zachowania $rodroczng i koncoworoczng poczawszy od czwartej klasy szkotly
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz (obowigzujacy skrotowy zapis);

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

7. Kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowe:
Otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, ma
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci, nie spoznia si¢ na lekcje. Bierze czynny
udzial w zajgciach kot zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady,
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konkursy, zawody sportowe ). Chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i
szkoty, wypelia je z duzym zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny i
opiekunczy, dba o higien¢ osobista 1 czystos¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega
zarzadzen porzadkowych szkoly ( zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoly przed
zakonczeniem zaj¢¢ ) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego ucznia. Dba o
pickno mowy ojczystej. Szanuje cudzg wiasnos¢. Wyrdznia si¢ wzorowa kulturg osobistg, dba
o honor 1 tradycje szkoty, moze by¢ stawiany jako wzoér do nasladowania. Stanowi pozytywny
wzor dla klasy;

2) bardzo dobre:
otrzymuje uczen, ktory maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu
osiagnigcia jak najlepszych wynikow w nauce. Wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, dba
o bezpieczenstwo swoje 1 innych. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na
zajeciach 1 spdznienia. Podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw na rzecz klasy, wypehnia je
systematycznie. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
wewnatrzszkolnych. Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty ( zmienia obuwie, nie
opuszcza budynku szkoly przed zakonczeniem zajg¢ ) oraz zasad dotyczacych estetyki
wygladu zewngtrznego ucznia. Dba o honor i tradycje szkoty. Swoim zachowaniem integruje
zespot klasowy, nie powoduje konfliktow, umiejetnie pomaga je rozwigzac;

3) dobre:
otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wykorzystywa¢ swoje mozliwosci intelektualne w celu
osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce. Nie lekcewazy obowiazkow szkolnych i
wlasciwie zachowuje si¢ w klasie, podczas przerw 1 poza szkola. Bardzo rzadko zdarza mu si¢
by¢ upominanym w kontekscie swojego zachowania na lekcjach i1 po ich zakonczeniu, badz
przestrzegania zarzadzen porzadkowych szkoty. Nieobecnosci 1 spdznienia ucznia s3 na
biezaco usprawiedliwiane. Szanuje cudza wlasnos¢. Stara si¢ utrzymywac prawidtowe relacje
spoteczne, nie wywotywac konfliktow, dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) poprawne:
otrzymuje uczen, ktéry systematycznie dba o swdj rozwdj kulturalny i umystowy, nie
lekcewazy obowigzkoéw szkolnych, stara si¢ wypeinia¢ je na miar¢ swoich mozliwosci,
chociaz ma problemy z systematycznoscig. Zdarzaja mu si¢ sporadycznie zachowania
niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popehnia tych samych btedow. Wypelnia podstawowe
obowiazki ucznia, ale przejawia mala aktywnos$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i
zachowanie budzg pewne zastrzezenia;

5) nieodpowiednie:
otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych. Jego zachowanie

podczas lekcji i przerw §wiadczy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie przepisow
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porzadkowych szkoly. Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekc;i,
przeszkadza kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duzg ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych, spdznia si¢ na lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikéw
szkoty i do rowiesnikow, swoim zachowaniem §wiadomie demoralizuje kolegow;
6) naganne:
otrzymuje uczen, ktory notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na
lekcjach nie pracuje, przeszkadza i1 dezorganizuje prac¢ innych. Jest agresywny, stosuje
przemoc, wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu
osiggnigcia wiasnych korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudzg wiasnos$é. Zdarzaja mu sig
zachowania przestepcze ( kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaktocenia spokoju publicznego ).
Pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek. Nie reaguje
na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy. Swoim zachowaniem
wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych. Jest arogancki w stosunku do
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
8.0ceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac oceny wynikajace z:
1) oceniania biezacego;
2) samooceny ucznia,;
3) oceny zespotu klasowego;
4) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
ust. 51 6.
10.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
11.Uczen, ktéoremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo — wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej (VIII) nie konczy szkoty.
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno — pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej.
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13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe ( poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca klasy

uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Rozdzial 9

Punktowy System Oceniania na Il etapie edukacyjnym

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VII

1)

2)

3)

4)

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 28 w Opolu

W celu ujednolicenia zasad wystawiania ocen z zachowania wprowadza si¢ Punktowy System
Oceniania Zachowania uczniéw klas IV-VIII.

Istota systemu polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na wstegpie 150 punktow, ktore moze
odpowiednio powigkszy¢ lub utraci¢. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow zaréwno
dodatnich jak i uyjemnych sprawia, ze uczen w pelni §wiadomie bedzie mogt przez caty rok
szkolny pracowac nad soba i systematycznie kontrolowa¢ efekty wtasnej pracy w celu
uzyskania odpowiedniej oceny zachowania.

Zalety Punktowego Systemu Oceniania:

System punktowy podkresla mocne strony ucznia, pozwala zdobywa¢ dodatkowe punkty z
aktywnosci;

Kazda ocena jest matematycznym, oczywistym i nie podlegajacym dyskusji efektem
semestralnej lub catorocznej pracy ucznia;

System eliminuje subiektywizm i niekonsekwencje w wystawianiu ocen. Jest wyjatkowo
obiektywnym narzgdziem do oceny ucznia;

Punktowy system oceniania odgrywa role motywacyjng. Przewidywana wigkszo$¢ uczniow
wzmocni swoje starania w celu uzyskania punktow pozytywnych, aby otrzymac ocene co
najmniej dobra.

System punktowy wprowadzony jest pilotazowo

Wszelkie uwagi mozna zglasza¢ do wychowawcow klas, dyrekcji szkoty — mile widziane w

formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 10
Ogolne zasady Punktowego Systemu Oceniania

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 150 punktow, ktory jest rownowartoscia
oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zmniejszy¢ lub zwigkszy¢, co odpowiadaé bedzie
nizszej lub wyzszej ocenie zachowania.
Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — odpowiada odpowiednia
liczba punktow.
Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w klasowym zeszycie
wychowawcy, ktory znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Informacje¢ o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do klasowego zeszytu uwag. Wpisy maja prawo dokonywac wszyscy
nauczyciele oraz wychowawca klasy (rowniez na wniosek innego nauczyciela lub pracownika
administracji i obstugi szkoly). Dopuszcza si¢ pelng forme zapisu uwagi lub wersje skrocona.
Osoba wpisujaca uwage moze postugiwaé si¢ numerem pod ktérym dane zachowanie
umieszczone jest w tabeli.
Zapisy musza by¢ numerowane, datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujace;.
Nauczyciel wpisujac uwage informuje ucznia o jego tresci.
Uczen moze pozyskiwa¢ punkty (tabela nr 2) lub je traci¢ (tabela nr 3).
Uczen ma prawo uzyskac¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych lub konsultacji
indywidualnych.
Wychowawca wstgpnie podsumowuje punktacje na miesiac przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganna, wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia oceny przez
zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.
Wychowawca klasy moze w szczegdlnym przypadku w formie pisemnego kontraktu okresli¢
odrgbne warunki poprawy zaproponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczen moze
uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng oceng zachowania, jesli wypetni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa begdzie wyrazna i niepodwazalna.
Ostatecznego podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.
Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi $wiadczacej o jego zaangazowaniu.
Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)

10 punktéw ujemnych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 30 punktéw ujemnych nie moze otrzymac
sprawowania bardzo dobrego.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 50 punktow ujemnych nie moze otrzymac
sprawowania dobrego.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich uzyskanych
w semestrze punktow oraz po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz po
samoocenie ucznia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osoba, ktéra
wpisata uwage i dyrektorem szkoly , ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez innego
nauczyciela.

W szczegoblnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, wychowawca w
porozumieniu z radg pedagogiczng moze zmieni¢ oceng ( np. konflikt z prawem, karygodne
zachowanie w szkole lub poza nig...).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkoéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

Tabelanr1

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA

ocena punkty
wzorowe 300 i wigcej
bardzo dobre 225 - 299
dobre 150 - 224
poprawne 75 - 149
nieodpowiednie 0-74
naganne ponizej 0

Rozdzial 11

Tryb ustalania oceny zachowania uczniéw klas IV — V111

1.Srédroczna klasyfikacyjna ocene zachowania za I i II semestr wychowawca ustala na

podstawie sumy punktow dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia.
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2.Uzyskana przez ucznia suma punktow przeniesiona do odpowiedniego przedziatu

punktowego okresla oceng ucznia za I i II semestr.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczng liczby punktow uzyskanych przez

uczniaw | i 1l semestrze.

4. Roczng klasyfikacyjna oceng zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie

wskaznika punktowego obliczonego wg ponizszego wzoru:

wskaznik suma punktow za [ semestr + suma punktéw za II
semestr

punktowy =
oceny rocznej 2

Tabela nr 2
PUNKTY DODATNIE
Czestotliwosé
Liczba
I.p Zachowanie ucznia przyznawania
punktow
punktow
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1 | Uzyskanie tytutu laureata w konkursie przedmiotowym na 50 kazdorazowo
szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim*
2 | Udziat w finale konkursu przedmiotowego na szczeblu 20 kazdorazowo
wojewodzkim lub ogolnopolskim*
3 | Udziat w konkursie przedmiotowym na etapie miejskim 10 kazdorazowo
4 | Uzyskanie tytutu laureata (miejsca 1-3) w konkursie 20 kazdorazowo
miedzyszkolnym
5 | Zwycigstwo w konkursie szkolnym (miejsca 1-3) w konkursie 10 kazdorazowo
szkolnym
6 | Udzial w konkursie szkolnym 5 kazdorazowo
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7 | Udziat w konkursie o zasiegu wyzszym niz szkolny 5 kazdorazowo
,,0g0Ilnodostepnym” (np. konkursy ptatne) + za miejsca 10.- 20
punktowane i wyrdznione

8 | Zwycigstwo (miejsca 1-3) w zawodach sportowych na szczeblu 30-40 | kazdorazowo
wojewddzkim lub ogoélnopolskim*

9 | Zwycigstwo (miejsca 1-3) w zawodach sportowych na szczeblu 10-20 | kazdorazowo
rejonowym

10 | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 5 kazdorazowo

11 | 100% frekwencja, 10 jednorazowo
usprawiedliwiona nieobecno$¢ na max 12 h 5

12 | Uzyskiwanie przez ucznia maksymalnych wynikow w nauce 5 jednorazowo
proporcjonalnie do jego mozliwo$ci b

u

Podniesienie $redniej ocen o 0,5 10

13 | Systematyczny udzial w zaje¢ciach dodatkowych (co najmniej 10 jednorazowo
80% obecnosci)- punkty wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia

(za kazdy
rodzaj
zajec)

14 | Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkotg (szkota 10 jednorazowo
muzyczna, klub sportowy)

15 | Brak wpiséw dotyczacych nieprzygotowania do lekcji lub braku 5 jednorazowo
zadania

16 | Stuprocentowe noszenie obuwia zmiennego i stroju sportowego. 5 jednorazowo

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI UCZNIOWSKIEJ

17 | Aktywny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego 5-15 jednorazowo

18 | Aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego, sekcji 5-10 jednorazowo
dziatajacych w klasie

19 | Praca na rzecz szkoty (wykonanie dekoracji, gazetki, pomocy 1-5 kazdorazowo
dydaktycznych, napisanie artykutu na stron¢ internetowg lub do
gazetki...)
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20 | Praca na rzecz klasy (wykonanie gazetki, przygotowanie lub 1-5 kazdorazowo
przeprowadzenie imprezy klasowe;j...)
21 | Pomoc na stotowce, w swietlicy lub bibliotece szkolnej 5-10 jednorazowo
22 | Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np. w porzadkowaniu klasy 1-5 kazdorazowo
po lekcji, porzadkowaniu pomocy dydaktycznych...)
23 | Systematyczna pomoc kolegom w nauce 5-10 Jednorazowo
Za wyjatkowa pomoc lub zachowanie wychowawca lub
nauczyciel moze przyzna¢ dodatkowe punkty — kazdorazowo: 1-
c 1-5 kazdorazowo
24 | Udziat w akcjach na rzecz ochrony srodowiska, zbiorka: 5-30 | jednorazowo
Makulatury- kazde 20kg -5pkt nie wigeej
niz 15 za
Baterii- kazde 50 szt — 5pkt kazdy
surowiec
Puszek - 100 szt — 5 pkt
25 | Dbalos¢ o estetyka otoczenia (np. sprzatanie $§mieci na korytarzu 1-5 kazdorazowo
— dobrowolne- nie po sobie)
26 | Aktywny udziat w wymianie mtodziezy (opieka nad uczniem ze 10-20 | jednorazowo
szkoty partnerskiej, prowadzenie systematycznej korespondencji)
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
27 | Wzorowe wypelnianie obowigzkdéw pocztu sztandarowego 10-30 | jednorazowo
28 | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych 5 kazdorazowo
29 | Pomoc w organizacji uroczysto$ci oraz imprez szkolnych, apeli, 5 kazdorazowo
konkurséw ... (dekoracja, obstuga sprzetu...)
30 | Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, apelach, 5-10 kazdorazowo
imprezach...(wystep, rola w przedstawieniu...)
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
31 | Udziat w konkursie recytatorskim lub krasoméwczym 5-10 kazdorazowo
32 | Nie uzywanie wulgaryzmow 5 jednorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB
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33

Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach

kazdorazowo

34

Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji

kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

35 | Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery 10 jednorazowo
36 | Wyjatkowo nienaganne zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek. 5-10 jednorazowo
37 | Szczegodlne, wzorowe zachowanie si¢ poza szkola, mogace 5 kazdorazowo
stanowi¢ wzor do nasladowania dla innych.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
38 | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom 5-10 jednorazowo
szkoty 1 innym osobom w kazdej sytuacji
39 | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego 5-10 jednorazowo
40 | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych w szkole lub poza nia 5-10 kazdorazowo
41 | Aktywny udzial w zbiorce nakretek 5-10 jednorazowo
42 | Przyniesienie daréw w ramach zbiorek i akcji charytatywnych 5 kazdorazowo
INNE
43 | Premia za brak punktow ujemnych 10 jednorazowo
44 | Pochwata dyrektora szkoty 50 jednorazowo
45 | Pochwata wychowawcy 20 jednorazowo

*punkty przyznaje si¢ wtedy, gdy udziat w etapie wojewodzkim jest efektem udziatu we

wcezesniejszym wspotzawodnictwie na nizszych szczeblach. Jesli nie — punkty sg przyznawane tak, jak

za konkursy / zawody miejskie.

Tabelanr 3

PUNKTY UJEMNE

l.p

Zachowanie ucznia

Liczba

punktow

Czestotliwos
¢

przyznawani
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a punktow

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

46 | Spoznienie na lekcje 3 kazdorazowo
47 | Brak obuwia zmiennego, brak zeszytu informacji 3 kazdorazowo
48 | Nieprzygotowanie do lekcji — brak zeszytu, ¢wiczen, przyborow... 5 kazdorazowo
49 | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty 10 kazdorazowo
50 | Odmowa pracy w grupie lub wywotanie podczas niej konfliktow 10 kazdorazowo
51 | Uzywanie telefonow komoérkowych, odtwarzaczy MP3 itp. podczas lekcji 10 kazdorazowo
52 | Samowolne opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia, w tym wyjscie 20 kazdorazowo
poza teren szkoty bez zezwolenia
53 | Postgpowanie niezgodne z regulaminem (np. pracowni) 10 kazdorazowo
54 | Nieoddanie ksiazek do biblioteki szkolnej w terminie 5-10 kazdorazowo
55 | Scigganie, odpisywanie lekcji kazdorazowo
56 | Nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 7 godz. — 5, do 20 godzin -10, do 5-20 kazdorazowo

40 godzin -15, powyzej - 20

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

57 | Falszowanie dokumentow (dopisywanie, poprawianie ocen, sfatszowanie 50 kazdorazowo
usprawiedliwienia, po58drabianie podpisu itp.)

58 | Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan 10 kazdorazowo

59 | Niszczenie wyposazenia szkoty 15-30 kazdorazowo

+ naprawa
60 | Zasmiecanie otoczenia 5 kazdorazowo
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

61 | Niezgodny z regulaminem stro6j i wyglad (brak stroju galowego, 10 kazdorazowo
niewlasciwy kazdorazowo stroj, makijaz itd.)

62 | Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas imprez i uroczystosci szkolnych. 5-10 kazdorazowo
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DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

63

Wulgarne stownictwo lub gesty

5-10

kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

64 | Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) 100 kazdorazowo
65 | Posiadanie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi i materiatow (np. 50 kazdorazowo
petardy, noze...)
66 | Pobicie, napas¢ fizyczna na drugg osobe 50 kazdorazowo
67 | Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ winnego) 30 kazdorazowo
68 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy 20 kazdorazowo
69 | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nog) 10-20 | kazdorazowo
70 | Zachowanie zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych 10-40 | kazdorazowo
71 | Kradziez 50 kazdorazowo
72 | Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy 30 kazdorazowo
73 | Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegow, kolezanek 15+napraw | kazdorazowo
a
74 | Nagrywanie filmow robienie zdje¢ bez zgody 0sob zainteresowanych 10 kazdorazowo
75 | Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli lub uczniow 10-50 kazdorazowo
(majacych na celu naruszenie dobr osobistych) stownie lub uzywajac
nowoczesnych §rodkow gromadzenia i przekazu danych
76 | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub Sadu Rodzinnego) 50 kazdorazowo
GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
77 | Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, odpowiedzi bez 5-10 kazdorazowo
podniesienia reki, chodzenie po klasie, zaczepianie kolegow,
Spiewanie...)
78 | Niewlasciwa postawa ucznia podczas lekcji (lezenie na tawce, trzymanie 5 kazdorazowo
nog na krzesle lub tawce...)
79 | Zucie gumy, jedzenie, picie podczas lekcji 5 kazdorazowo
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80 | Nieprzestrzeganie regulaminu sp¢dzania przerw (np. bieganie, piski, 5-10 kazdorazowo
przebywanie w niewlasciwym miejscu, nieuzasadnione przebywanie w
toalecie itd.)

81 | Niekulturalne zachowanie w stotowce, bibliotece, swietlicy szkolne;. 5-10 kazdorazowo
82 | Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas wyjs$¢ ze szkoty 5-10 kazdorazowo
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
83 | Aroganckie zachowanie wobec 0s6b dorostych (wulgarne stownictwo, 10-40 kazdorazowo

gesty, o§mieszanie, obrazanie...)
84 | Zaczepki stowne (przezywanie, ublizanie, dokuczanie réwiesnikom) 10 kazdorazowo
INNE
85 | Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) 5-10 kazdorazowo

Uczen, ktory ma 75 punktéw ujemnych, bez wzgledu na ilos¢ punktéw dodatnich, na wniosek

wychowawcy zostaje zawieszony w prawach ucznia:

Nie moze uczestniczy¢ w imprezach szkolnych,

Nie moze by¢ uczestnikiem wyjazdoéw klasowych: wycieczka, kino, teatr,
Nie moze uczestniczy¢ w pozalekcyjnych zajeciach sportowych,

Nie moze uczestniczy¢ w konkursach organizowanych przez szkote.

Decyzje podejmuje dyrektor szkoly. Kara obowigzuje do odwotania lub do konca danego semestru.

1.

DZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§65

Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole

obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego

przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

2) System ten okresla rol¢ i zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego

planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

WSDZ jest czg¢$cig planu profilaktyczno-wychowawczego szkoly i jest wiaczony
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do Statutu szkoty. Adresatami dziatan sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i
instytucje wspomagajace proces doradczy;

3) Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny,
zna swoja warto$¢, ma plany na przysztosc.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) Na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) Na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i1 poziom wyksztalcenia, wplyw rodziny |,
aktywno$¢ wiasna jednostki;

4) Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w
toku zycia cztowieka;

5) Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty
maja spojny charakter.

. Celem WSDZ jest przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztatcenia i zawodu.

. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci

1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

2) wiedzg ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. W zakresie WSDZ nauczyciele:
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1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

7. W zakresie WSDZ rodzice:

1) znaja swoje dziecko;

2) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

3) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji;

5) wiedzag, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).

8. Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dzialania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych
przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczen, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa 1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu
doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dzialan WSDZ

9. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety

ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.
DZIAL VIII

Uczniowie
Rozdzial 1

Prawa ucznia

§66
Prawa ucznia:
1.Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegolnosci:
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1)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej 1 poziomu rozwoju;

3)ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wlasnos$ci;

4)korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

T)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow i wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

8)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce;

9)wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegélne oceny na zakonczenie
kazdego roku nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku
nauki;

12) znajomosci terminow i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac,
ze w ciggu dnia moze odby¢ si¢  tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz dwa;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoj lub rodzicéw
wniosek;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw
cztowieka, dla jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych
kraju, w ktorym mieszka, z ktorego pochodzi, jak i1 dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla $rodowiska

naturalnego;
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20)nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji 1 przyjazni mi¢dzy
narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;

23) korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty na zasadach okre§lonych w statucie;

24) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw §wigtecznych oraz dni

wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2

Obowiazki ucznia

§67
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczegolnych pracowni;

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty,
nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajgciach
edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) dbania o honor i tradycje szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych

na ktore rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgod¢ — podczas planowanych

zaje¢ uczen ma zakaz opuszczania szkoty;
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2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow 1 przyborow szkolnych;

3) uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakéw wynikajgcych z nicobecnosci
na zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty;

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach;

6) dbania o kulture stowa i zachowania;

7) dbania o tad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas:
a)  zaje¢ edukacyjnych,
b)  zajec organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum, itp.),
c) przerw, zabaw,

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opiekunow prowadzacych zajecia (badz Dyrektora Szkoty) o wypadku
jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub
poza jej terenem;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty;

2) uzywania form grzecznosciowych na co dzien;

3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kulturg;

4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach;

5) kulturalnego zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzegania zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

7) dbania o kulture stowa i zachowania;

8) dotrzymywania zobowigzan.

4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
w okreslonym terminie:

1) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nicobecnos¢ ucznia do konca drugiego
tygodnia miesigca nastgpnego / za poprzedni miesigc / w uzasadnionych przypadkach (
np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun moze zwolni¢ z cz¢sci zajeé osobiscie
lub w formie pisemnej;

2)w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych
wymagana jest pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna;
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3) o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium,

szpitalu, przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani

powiadomi¢ wychowawce w ciggu 3 dni;

4)jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w Wwyznaczonym terminie,

wychowawca wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

5) informacja o czg¢stej absencji uczniéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice

zostajg wezwani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia;

6) w przypadku braku wspolpracy rodzicow (prawnymi opiekunami) z wychowawcg badz

pedagogiem szkoly ( tzn. w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem)
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie o zapewnienie przez dziecko obowigzku szkolnego, wezwanie do
posytania dziecka do szkoty i informacj¢, ze niespetlnienie tego obowigzku jest

zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym;

7)w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor

kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,

jakim jest wasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego

jest grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

8) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego dyrektor

wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu

utrudniania przez rodzicow prawa dziecka do nauki.

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

do sytuacji.

1)

2)

3)
4)

kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien stosowny, schludny stroj,

b) str6] sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z
wymaganiami nauczycieli,

C) stroj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie; dla
chlopca — biata koszula 1 ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje
szkole;

kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i1 farbowania

wloséw, malowania paznokci, modyfikacji ciata;

uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne;

dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.
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6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze ich
uzywanie jest niezbedne do prowadzenia zaje¢ okreslonych przez nauczyciela.

1) W przypadku stwierdzenia . korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$¢ pracy i ustala oceng niedostateczng.

7. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz
innych $rodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizyczne;j.
8. Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg

zgodnie ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§68
1.Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.
1)Ucznia mozna nagradza¢ za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i
konkursach tematycznych,
c) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego,

d) organizacj¢ i udziat w wewnetrznym zyciu Szkoty.

§69

1.Nagrodami sa:
1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidow Szkoly, list pochwalny
wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw;

3) dyplom uznania od Dyrektora;

4) uzyskanie tytutu ,,Absolwenta Roku” zgodnie z regulaminem plebiscytu;

5) uzyskanie tytutu ,,Sportowca Roku” zgodnie z regulaminem plebiscytu;

6) wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytutu ,,Opolskiego Orta”
zgodnie z Regulaminem;

7) nagroda rzeczowa.
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§70
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.

2. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§71
1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci za uchybianie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy;
2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
3) zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze;
4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;
5) przeniesieniem do klasy rownolegtej;

6) przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora.

§72
1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i1 godnos$¢ osobistg

ucznia.

§73
2. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowiazek:
1) wystucha¢ ucznia;
2) wystuchac rodzica ucznia;
3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwosci
odwotania do kogo i w jakim terminie;
4) informacje przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotacza

do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74
1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora
szkoty.
2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic (prawny opiekun) w ciggu 7 dni
od wymierzenia kary

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
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3.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§75
Od kar naktadanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii psychologa/pedagoga i
samorzadu uczniowskiego.
Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, je$li zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i1 naprawit
wyrzadzona szkode.
Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i1 naprawit
wyrzadzong szkode.

Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§76
Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do
Opolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kara, stosowana jest za :
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowiesnika,
nauczyciela, innych osob);
2) kradzieze i wymuszenia ;
3) demoralizacje innych uczniow ;
4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty .

Whiosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty po

wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan

wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na

poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w

Statucie szkoty.

Rozdzial 4
Rozwiazywanie sporow

§77

1. Spory wynikte pomi¢dzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu

z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
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Spory pomigdzy wychowankami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powolany
Zespot Wychowawczy.

Spory pomiedzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotana
Komisja Rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg : Dyrektor szkoty, trzech przedstawicieli
Rady Rodzicéw, trzech przedstawicieli pracownikdw szkoty.

Spory wynikle pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w szkole .

Spory wynikle pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygni¢cia sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny .

Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 s3 ostateczne w wewnetrznym trybie
postgpowania w szkole.

Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w
jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia,

wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)
5)

Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do Dyrektora
Szkoly w formie pisemnej i1 podpisana przez osobe sktadajaca skarge w ciagu 3 dni od
zaistniatego zdarzenia, powinna wskazywac osobe¢ skarzona;

Dyrektor Szkoty powotuje komisje rozpatrujacg skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw
Ucznia;

Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge 1 udziela na pismie odpowiedZz w podmiotowe;j
sprawie;

Komisja wydaje decyzje na piSmie zainteresowanym stronom,;

Uczen ma prawo odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 5

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§78
1. Szkota tworzy warunki do dziatalno$ci wolontariatu prowadzonego przez ucznidéw,
nauczycieli, rodzicOw poprzez:
1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dzialan wolontariatu;
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2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez
ucznidéw i rodzicoOw.

2. Szczegotowe zasady dzialan wolontariatu okreslajg odrebne przepisy

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki

szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§79

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

—

W N

W

uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej /
ICIM /.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
a) udostepniania ksiazek i1 innych zrodet informacji,
b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
c) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
Wspodtuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych
§80
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a za
zgodg Dyrektora szkoly, rowniez inne osoby.
. Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna karta biblioteczna.
Uczniowie zmieniajacy szkole zobowigzani sa do przedlozenia w sekretariacie szkoty
bibliotecznej karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢ z biblioteka szkolna.
Pracownicy szkoty oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sg do oddania do
biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek 1 materiatow naukowych,
czego potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa biblioteki.
. Ewidencje¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju

ucznia
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§81

1. Pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkotly jest organizacja

pracy $wietlicy szkolne;.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze

WZ U na czas pracy 1cn rodzicow rawnycn opiekunow), organizac olazdu do
gled pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu d

szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.

Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie klas I — Ill. Pozostali

uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z opieki w $wietlicy za zgoda Dyrektora

Szkoty, w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie

powinna przekraczaé 25 0sob.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy W nauce;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

3) organizacja gier i zabaw majgcych na celu prawidlowy rozw6j  psychofizyczny;

4) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze;

5) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

5.Do $wietlicy szkolnej, przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia, Ww

pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicéw pracujacych

=

Rozdzial 8

Organizacja dozywiania w szkole

§82
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stoléwce szkolne;.
Ze stotowki prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawarte]
z Dyrektorem Szkoly, korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 pozostali
pracownicy Szkoty.
Pedagog szkolny wudziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania
dofinansowania do positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez
inne organizacje charytatywne.
Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stolowki szkolnej sa zawarte
informacje na temat ceny positkow dla uczniow.
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Rozdzial 9
Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 28 im. Sw. Wojciecha w Opolu

§83
1.Zasady rekrutacji opisane sg w regulaminie postgpowania rekrutacyjnego do klasy

pierwszej PSP Nr 28.

DZIAL IX

Ceremonial szkoly
Rozdzial 1
Sztandar szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusoéw szkoty i sklada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas IV- VIII.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

6. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem).

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” .Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburgcz

pochyla sztandar.
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10. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych;
3) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
4) podczas opuszczenia trumny do grobu;
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
6) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

11. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci.

12. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udziatem sztandaru szkoty.
13. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
Na komend¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
1) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
2) ,,.Do hymnu szkoly” - od$piewuje si¢ piesn ,,Klejnocie zacny...”;
3) ,,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;
4) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Uczniowie w nowym poczcie kolejno wykonujg krok do przodu i przyklgkajac na prawe
kolano catujg rabek sztandaru, dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy podaje
sztandar jednej osobie z asysty, przekazuje szarfe, a potem rgkawiczki, nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go nowemu chorgzemu moéowigc: Przekazujemy Wam sztandar szkoty —
symbol patriotyzmu i tradycji. Noscie go z dumg i honorem”. Nowy Poczet przyjmuje
postawe ,,zasadniczg”. Ustepujacy Poczet kolejno wykonuje krok do przodu i przyklekajac na
prawe kolano catuje rabek sztandaru. Ustgpujacy Poczet ustawia si¢ obok nowego: asysta po
lewej 1 prawej stronie, chorazy po prawej stronie nowego chorgzego. Na cichg komende

nowego chorazego wszyscy odwracajg si¢ twarzami do uczestnikOw uroczystosci. Po
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przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

5) Na zakonczenie cze¢séci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

14.Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu o wymiarach 95cm na 95 cm i obszyty jest ztotymi
fredzlami. Drzewiec o wysokosci 2 m 1 20 cm zakonczony jest metalowg glowica w formie

orta w koronie.

15. Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na na jego tle widnieje godto Polski — biaty orzet
w ztotej koronie z glowa zwrocong w prawo. Dzidb i szpony majg rowniez zlotg barwe. Biaty
orzet przypomina nam wszystkim, skad pochodzimy 1 gdzie tkwig nasze korzenie.
Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania
przeszkdd i trudnoscei.

16. Awers sztandaru ma kolor szafirowy. W centralnej cze$ci znajduje si¢ wizerunek Sw.
Wojciecha w stroju biskupa. Na glowie ma mitr¢ — symbol chrze$cijanskiego dostojnika
koscielnego. W jednej rece trzyma pastoral, natomiast w drugiej ksiege Pisma Swietego.
Posta¢ Patrona — zobowigzuje do przejmowania zasad, jakimi kierowat §wiety Wojciech.

Nad postacig patrona widnieje napis: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 28 W
OPOLU , u dotu napis: nauka, madros¢, dobro¢. Litery majg ztotg barwe.

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu i Ziemi, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

Pamigtajac o jego wymowie, nalezy okazywac¢ mu czes¢.

Rozdzial 2
Hymn szkoly

»Klejnocie zacny w polskiej koronie”
Klejnocie zacny
w Polskiej koronie
Swiety Wojciechu

Szkoty patronie.

Hej szkoto nasza

Ty Wojciechowa
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Z miastem Opole

Zwigzana stowem.

Imi¢ Wojciecha
Stawi¢ bedziemy
I do nauki

Pilnie sigdziemy.

Pragniemy mestwa
Prawdoméwnosci
Braterstwa mlodych

Sprawiedliwosci.

I dla Ojczyzny

Dla Europy

Bedziemy kroczy¢

Po Twoich §ladach.
Rozdzial 3
Logo szkoly

LOGO szkoly
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LOGO Sieci Szkot Stowarzyszonych UNESCO

: Szkota nalezy do sieci

m g

Organizacja Narodéw . Szkot

Zjednoczonych - Stowarzyszonych
dla Wychowania, . UNESCO
Nauki i Kultury

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§84
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego w formie Uchwaty.

2. Zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ Statutu.

§85
1.Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

§ 86

1.Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.
§ 87

1.Zobowiazuje si¢ Dyrektora publikacji jednolitego tekstu statutu z poczatkiem kazdego roku

szkolnego jesli byly dokonywane zmiany statutu.
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