Roczny Plan Pracy
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 28 im. Sw. Wojciecha
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Opolu
na rok szkolny 2019/2020

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018r. p0z.996) ze zm.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017r. poz. 2198) ze zm.

Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2017r. poz.1658).

Rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
o$wiatowych (Dz. U. z 2017r. poz.1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki

(Dz. U. z 2018r. poz. 1055).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegOlowe] organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz. 649 ze zm.).

KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA NA ROK SZKOLNY 2019/2020

1.
2.
3.

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach o$wiatowych.

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych.
Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno — komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU W ROKU SZKOLNYM 2018/2019:

1. W szkole podejmowane sg dzialania wynikajace z nadzoru pedagogicznego, ktére
stuza rozwojowi dzieci, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele planujg prace pedagogiczng przygotowuja si¢ do zaje¢, w miare
mozliwosci systematycznie prowadzg dokumentacje pedagogiczng.

3. Nauczyciele wychodzg poza program zaje¢ podstawowych, uwzgledniaja
mozliwo$ci rozwojowe dzieci i ich zainteresowania, lecz nie zawsze wykorzystuja
wszelkie pomoce, sprzet systematycznie wzbogacany przez dyrektora. Widoczne sa
miarodajne efekty pracy z dzieckiem takie, jak: wiedza i umiej¢tnosci dzieci, prace
konkursowe, wystepy artystyczne, rozwdj intelektualny i ruchowy.

4. Nauczyciele prowadzg monitorowanie 1 analizowanie osiggni¢¢ kazdego dziecka,



ktore przyczyniaja si¢ do osiggania przez dzieci umiejetnosci 1 wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej oraz do rozwoju ich zainteresowan.

W ramach awansu zawodowego (1 nauczyciel w trakcie awansu na nauczyciela
mianowanego oraz 1 nauczycielka w trakcie awansu na nauczyciela kontraktowego)
nauczyciele realizujg zadania zawarte w planie rozwoju zawodowego.

Uroczystosci, ktore odbyty sig, byty zorganizowane przez nauczycielki na wysokim
poziomie (dekoracje, przygotowanie dzieci do wystepu, stroje dzieci) i przyczynity
si¢ do integracji rodzic — szkota. Rodzice wykazali zainteresowanie
uroczysto$ciami, pomagali w przygotowaniu poczestunku, catej organizacji
imprezy.

Wiekszo$¢ dzieci objeta jest naukg jezyka mniejszo$ci narodowej — niemieckiego i
religii.

Obserwuje si¢ przypadki nierzetelnego realizowania przez nauczycieli zadan
zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty
(naruszenie art.6 KN), stad konieczno$¢ wzmozenia dziatan dyscyplinujacych.

WNIOSKI DYREKTORA DO DALSZEJ PRACY:

1.

W dalszym ciggu ulepsza¢ baze¢ szkoty (zaplanowanie zakupu urzadzen do zabawy
lub wypoczynku na podworzu szkolnym).

Przestrzegaé przepisow prawa oswiatowego i wdraza¢ nauczycieli do biezacej pracy
Z przepisami prawa.

W dalszym ciggu rozpoznawaé¢ potrzeby w zakresie opieki 1 zapewnia¢ dzieciom i
rodzicom wszelkie dostgpne formy pomocy.

Uswiadamia¢ rodzicom znaczenie pracy nauczyciela 1 funkcji szkoly, pracowa¢ nad
wizerunkiem nauczyciela, konsekwentnie egzekwowaé realizowanie obowigzkow
szkolnych przez uczniéw. Dba¢ o ksztattowanie pozytywnego oblicza placowki i
promowac na zewnatrz (takze przez uaktualnianie strony internetowej).

Wspdlnie poszukiwa¢ rozwigzan komunikacji z rodzicami nieobiektywnymi, mato
zainteresowanymi sprawami swoich dzieci i zaangazowanymi w proces nauczania,
reagujacych nieadekwatnie do sytuacji, podwazajacych autorytet nauczyciela (takze
w sytuacji propozycji ocen z zachowania dziecka).

Upowszechnia¢ czytelnictwo wsrdd dzieci 1 rozwija¢ kompetencje czytelnicze.

Sumiennie wypelnia¢ obowigzki pracy nauczyciela (rzetelnie wypetiaé
dokumentacje¢ szkolna, pemli¢ dyzury, wykazywa¢ punktualnos$é, zachowywac
tajemnice shluzbowa, zwraca¢ uwage na korzystanie przez ucznidw z pomocy
dydaktycznych, zaplecza).

Stwarza¢ warunki do rozwoju osobowego i zawodowego nauczycieli. R6znorodnosé¢
form wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan moze skutkowac
wzrostem ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych w zakresie:

e pracy zespolowej w zakresie planowania przebiegu procesow
dydaktycznych,

e Wspolnego rozwigzywania problemoéw 1 doskonalenia metod 1 form
wspotpracy — realizacja lekcji kolezenskich,

e pomocy wzajemnej w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy,
e komunikacji z rodzicami.



CEL:

1. Poprawa jako$ci i efektywnos$ci szkoly poprzez wdrazanie nowej podstawy
programowej ksztalceni ogélnego, rozwijanie kreatywnosci, przedsi¢biorczosci i
kompetencji cyfrowych uczniow.

Zadanie Sposob realizacji Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Wdrazanie nowej 1.Przypomnienie tre$ci dyrektor Wrzesien
podstawy nowej podstawy
programowej programowe;j.

2.Zapoznanie rodzicOw i dyrektor,

ucznidow z programem WSZYscy
nauczania, wymaganiami nauczyciele
edukacyjnymi

wynikajacymi z podstawy
programowej i programu
nauczania, zasadami
oceniania, itd.

Realizacja zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych
adekwatnych do celow
okreslonych w nowe;j
podstawie programowej,
zgodnie z wybranym
programem 1 wlasnym
planem pracy.

caly rok szkolny
3.Indywidualizowanie dyrektor,
pracy z uczniami w specjalisci,
zwiazku z ich r6znymi Wszyscy
potrzebami i

e . . . | nauczyciele
mozliwos$ciami, udzielanie

biezacego wsparcia oraz
zorganizowanie pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.
4.Dokonywanie ewaluacji
wlasnej pracy,
monitorowanie realizacji
nowej podstawy
programowej, ocenianie
przydatnosci
wykorzystywania narzedzi
dydaktycznych.

5.Wspolpraca z rodzicami:
informowanie o postgpach,
dokonywanie
dokumentowania
wspoOtpracy z rodzicami,




inne)

Rozwijanie
kompetencji
kluczowych

u uczniow

1.Stwarzanie uczniom
odpowiednich sytuacji
dydaktycznych.
2.Wdrazanie do
samodzielnosci.

3.Umozliwianie uczniom
wspotdecydowania o tym,
czym si¢ beda zajmowac,
stawiania wlasnych celow,
planowania i
organizowania pracy.
3.Wdrazanie do
wspotpracy z innymi,
ewaluacja wtasnych
dziatan, wyciaganie
wnioskow.

4.Zamiana tradycyjnych
rol — ucznia i nauczyciela.
Uczen staje si¢ osoba
aktywna, decyzyjna, stawia
sobie cele, planuje i
organizuje swoja prace
oraz bierze
odpowiedzialno$¢ za
wlasne uczenie sig¢.
Nauczyciel przejmuje role
wspierajacg — doradcy,
trenera, przewodnika,
organizatora ucznia si¢.

dyrektor,

Wszyscy
nauczyciele

caty rok szkolny

Wspieranie
nowoczesnych form
I metod pracy
dydaktyczno —
wychowawczej
szkoly w celu
umozliwienia
osiggniecia sukcesu
kazdemu uczniowi,
rozwijanie jego
kreatywnosci,
przedsiebiorczosci,
samodzielnosci i
innowacyjnosci.

1.Poszukiwanie i
wdrazanie nowych,
innowacyjnych metod
pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod
aktywnych.
2.Wzbogacanie bazy
dydaktycznej.
3.Upowszechnianie
stosowania nowoczesnych
technologii na lekcjach.

4.Realizacja wlasnych
innowacji, udziat w
projektach, konkursach,
olimpiadach, zawodach,
itd. w celu kreowania
przedsigbiorczos$ci
uczniow.

5.Planowanie wyjs¢,
wycieczek i przedsiewzied
wspierajacych realizacje
tresci programowych.

dyrektor,
WSzyscy
nauczyciele

caly rok szkolny




6.Stosowanie elementow
oceniania ksztattujacego
przygotowujacego uczniow
do uczenia si¢ przez cate
zycie.
7.Indywidualizacja pracy
na lekcjach. Zapewnienie
wszystkim uczniom o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych
odpowiedniego wsparcia.

Wykorzystywanie | 1.Whnikliwa analiza dyrektor, caly rok szkolny
wynikéw osiggnie¢ uczniow oraz odpowiedzialni
egzaminow formutowanie wnioskow nauczyciele
zewnetrznych, do dalszej pracy.
:Esl;zvvvv?ﬁlizl;zv:;y 1.Udzie|ar_1i_e trafnej _i_ wszyscy caty rok szkolny
oraz wynikow skuteczr]ej mfprmac;l nauczyciele
klasyflkaCJl | ZWI‘Otnej UC-2n|0m —
promocji w celu wskazywanie moc_nych
podnoszenia stron, wskazywanie, co
jakosci pracy Wymaga‘poprawy,,
szkoly. pd;lelaple wskazowek w
jakim kierunku uczen
powinien pracowac dalej.
2.Stosowane
urozmaiconych i
atrakcyjnych form i metod
pracy (gléwnie aktywnych)
oraz narze¢dzi tworczego
myslenia.
Wspieranie 1.Realizacja ofert zajec dyrektor caly rok szkolny
zainteresowan i pozalekcyjnych zgodnie z
uzdolnien uczniow. | oczekiwaniami rodzicow i
uczniow.
2.Zapewnienie uczniom WSszyscy
mozliwosci udziatu w nauczyciele

réznorodnych konkursach i
zawodach, w tym w
konkursach czytelniczych,
jako zacheta do czytania i
rozwijania kompetencji
czytelniczych.

3.Promocja talentéw i
sukcesOw ucznidw na
stronie internetowej
szkoty, tablicach,
zestawieniach.




Podniesienie 1.W dalszym ciaggu dyrektor, caly rok szkolny
jakoéci pracy upOWSZEChnianie WSZYscy
szkoly w zakresie stosowania multimediow i | nauczyciele
edukacji narzedzi TIK na
matematycznej wszystkich lekcjach.
oraz cyfryzacji i 2.Korzystanie z zaje¢ w
informatyzacji Centrum Nauk
procesu Przyrodniczych.
edUKaCyjne.go B 3.Sukcesywne doposazanie
zastosowanie szkoly w sprzet
'_cechnologl! .. komputerowy i multimedia
mformf_;lcyj nej | wraz z oprogramowaniem
komunikacji. edukacyjnym.
4.Okreslenie potrzeb
nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w
zakresie podnoszenia
poziomu wiedzy i
umiejetnosci niezbednych
do efektywnego
wykorzystywania
nowoczesnych technologii
informatycznych na co
dzien.
Rozwijanie 1.Diagnoza potrzeb i nauczyciele caty rok szkolny
kompetencji mozliwosci uczniow. matematyki,
matematycznych. Dostosowanie wymagan nauczyciele
edukacyjnych. edukacji
2.0rganizacja zajeé wczesnoszkolnej
wyréwnawczych.
3.Uczestniczenie w
ciekawych konkursach
miedzyszkolnych.
1.Zorganizowanie szkolny,
Swiatowego Dnia koordynator, Pazdziernik 2019
Tabliczki Mnozenia. nauczyciel
matematyki,
nauczyciele
edukacji

wczesnoszkolnej




CEL:
2.Wzbogacanie oferty szkoly w zakresie wychowania, ksztalcenia i opieki poprzez

wychowanie do warto$ci, rozwijanie demokracji, samorzadnos$ci i wolontariatu w
szkole, edukacje¢ patriotyczna, regionalng i europejska oraz upowszechnianie

czytelnictwa.

Zadanie

Sposdéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Terminy
realizacji

Profilaktyka
uzaleznien.

1.Realizacja dziatan
zawartych w programie
wychowawczo —
profilaktycznych podczas
zaje¢ z wychowawca.
2.Realizacja warsztatow,
prelekcji, pogadanek we
wspoOltpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatania
szkoty w zakresie
wychowania (np. straz
miejska, policja, straz
pozarna, itp.).

3. Warsztaty profilaktyki
pozytywnej.

dyrektor,
wychowawcy
klas, psycholog —
pedagog

w roku szkolnym
— zgodnie z
harmonogramem

Podnoszenie
jakosci edukacji
wlaczajacej.

Zniesienie wszelkich barier
mentalnych,
psychologicznych,
edukacyjnych,
technicznych,
organizacyjnych i
architektonicznych, ktore
uniemozliwiaja badz
utrudniajg uczniom ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
funkcjonowa¢ w szkole.

wychowawcy,
specjalisci,
WSzyscy
nauczyciele

caty rok szkolny

Wyrownywanie
szans
edukacyjnych dla
uczniow.

1.0rganizacja zajec
dydaktyczno —
wyréwnawczych,
korekcyjno —
kompensacyjnych,
rewalidacyjnych,
logopedycznych, z zakresu
doradztwa zawodowego, z
zakresu rozwijania
kompetencji kluczowych.

2.Ukierunkowanie
doskonalenia zawodowego
nauczycieli na podniesienie
kompetencji w zakresie
edukacji i rewalidacji
dzieci z Zespolem
Aspergera, niedostuchem,
innymi.

dyrektor,
specjalisci,
odpowiedzialni
nauczyciele

caly rok szkolny




3.0pracowanie
Indywidualnych
Programow Edukacyjno —
Terapeutycznych,
Wielospecjalistycznych
Ocen Poziomu
Funkcjonowania Ucznia
4.Dokonanie efektywnosci
udzielanej pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne;j.
5.0pracowywanie
dostosowania wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych
mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
6.Dostosowanie warunkow
i form przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

Rozwijanie
demokracji,
samorzadnosci i
wolontariatu w
szkole.

1.Wspieranie dziatan
samorzadowych na
wszystkich poziomach —
klasowych i
ogoblnoszkolnych.

2.Realizowanie
corocznych, tradycyjnych
dziatan, ktore maja
réznorodne walory
wychowawcze —
integrujace, tworzace
poczucie wspdlnoty,
wychowujace do
wspoOtpracy i
wspoldziatania.

3.Udziat w akcjach
charytatywnych i
wolontariacie.
4.0rganizowanie
wycieczek, uroczystosci
szkolnych, akcji i
koncertow charytatywnych
dziatan na rzecz
srodowiska, organizacja
festynow i dni otwartych

dyrektor, opiekun
samorzadu
szkolnego i
wolontariatu,
odpowiedzialni
nauczyciele i
wychowawcy

caly rok szkolny,
wedtug planu i
zatozonego
harmonogramu.

Doradztwo
zawodowe

1.Wspomaganie uczniéw w
podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i
zawodowych.

2.Udzielanie
indywidualnych porad w
zakresie wyboru dalszej
drogi rozwoju uczniom i

dyrektor,

nauczyciel
doradca
zawodowy,
psycholog —
pedagog szkolny,
wychowawca

caly rok
szkolny/drugie
potrocze




ich rodzicom.

3.0rganizowanie spotkan z
absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy
— promowanie dobrych
WZOIcOw.

4.0rganizowanie spotkan z
przedstawicielami
lokalnych firm,
pracodawcow i
stowarzyszen
pracodawcow.

5.Uczestniczenie w dniach
otwartych szkot
ponadpodstawowych.

6.0rganizowanie spotkan z
rodzicami na temat wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j
oraz rekrutacji.

klasy VIII

Ksztaltowanie
postaw,
wychowanie do
wartosci

1.Prowadzenie lekcji do
dyspozycji wychowawcy
ksztaltujacych postawy
patriotyczne, spoteczne,
ksztattowanie warto$ci
powszechnie uznawanych
za pozytywne.
2.Wycieczki, wyjscia do
miejsc pamig¢ci narodowe;.
3.Wspolpraca z
instytucjami zwigzanymi z
pamiecig narodowa.
4.Udziat w konkursach o
tematyce patriotycznej.

5.Udziat dzieci w
organizacji uroczystosci
szkolnych,
srodowiskowych z okazji
$wiat narodowych i
religijnych.

6.Udziat uczniéw,
nauczycieli 1 rodzicow w
akcjach charytatywnych.

Kultywowanie
lokalnych tradycji
»malej ojczyzny”

1.Pamig¢ o patronie szkoty
— okolicznos$ciowy apel 1
konkursy.

2.Udziat w Dniach Opola.

3.Udziat w projekcie
organizowanym przez
MDK w Opolu ,,Maty
Opolanin”.

odpowiedzialni
nauczyciele

zgodnie z
zaplanowanym
harmonogramem




4.0rganizacja imprez
ogoblnoszkolnych
akcentujgcych tozsamos$¢
europejska Polakow, w
oparciu o budowanie
poczucia wlasnej godnosci
i dumy z tradycji
regionalnych i ojczystych.

Upowszechnianie
czytelnictwa.
Rozwijanie
kompetencji
czytelniczych.

1.Udziat w konkursach
czytelniczych (szkolny i
mig¢dzyszkolny).

2.Systematyczne
rozwijanie kompetencji
czytelniczych poprzez
organizowanie spotkan z
pisarzem, prowadzenie
akcji czytelniczych, pomoc
w wyborze literatury.
3.Realizowanie innowacji
czytelniczej: ,,Oswajanie
lektury” dla uczniow w
klasach I —I1I.

4.Udziat w lekcjach
bibliotecznych
prowadzonych przez
szkolnego nauczyciela
bibliotekarza.
5.Przygotowanie do
korzystania przez uczniow
z roznych zrodet
informacji.

nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej,

nauczyciel
bibliotekarz,

nauczyciele
polonisci, 1 inni

caly rok szkolny

CEL:

3.Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole i w Srodowisku lokalnym poprzez

ksztaltowanie kultury osobistej uczniéow, promocje

bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow sieci.

zdrowego stylu zycia oraz

Zadanie Sposéb realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji
Poprawa 1.Realizacja szkolnego Wszyscy caty rok szkolny
bezpieczenstwa i programu wychowawczo | nauczyciele
ksztaltowanie — profilaktycznego.

kultury osobistej
uczniow.

2.0dpowiedzialne
korzystanie z mediow
spotecznosciowych.

3.State diagnozowanie
problemow i trudnosci —
Scista wspotpraca
wszystkich podmiotow ze




sobg, rodzing ucznia,
specjalistami spoza
szkoty.

4.Wdrazanie, rozwijanie 1
ksztaltowanie
umiejetnosci
przestrzegania zasad i
norm wspotzycia
spolecznego.

Bezpieczne i Edukacja spoteczno — dyrektor, caty rok szkolny
od pOWiedZialne prawna UCZHiéW, WSZyscy
korzystanie z nauczycieli i rodzicow — | pauczyciele,
zasoboéw sieci jasne reguly i1 zasady rodzice
funkcjonowania,
powszechne akceptowanie
1 przestrzeganie regul.
Promocja zdrowego | 1.Kontynuacja programu | dyrektor,
stylu zycia — ,Mleko 1 warzywa w odpowiedzialni
pOdnoszenie szkole”. nauczycie|e’
pOZiomU 2.Rea|izaCja programu autorka innowacji
Swiadomosci w realizowanego we ~ nauczyciel z
zakre_BSIe _ wspolpracy MOS Opole Klasy 11,
gﬁ?;vjvr:(?\s'l\é?ma ,,Aktywny‘ple.rwszak . pracown_icy 3
fizycznej i 3.Przystapienie do nauczyciel MOS
programy ,,Aktywne w Opolu
zd I:OW(.egO. Szkoty — Mulitisport™.
odzywiania.

4.Realizacja
przedsigwzie¢ majacych
na celu wzmacnianie
dziatah szkoty w zakresie
sportu i turystyki poprzez
organizowanie wycieczek
szkolnych, rajdéw
turystycznych, zawodow
sportowych, w tym
rozwijanie dziatalnosci
wedkarskie;.

5.Dbatos¢ o jakosé
positkow w stotéwcee
szkolnej.

6. Realizacja innowacji
»Wiem, co jem”.

7. Rozszerzenie oferty
zaje¢ sportowych na
wszystkich poziomach
(zajecia dla klas 21 3 na
basenie, wspolpraca ze
szkotami tanca,
wspolpraca z MOS
Opole).




Doskonalenie
wspolpracy z
rodzicami

1.Przypomnienie
rodzicom o istniejacych

w szkole procedurach
dotyczacych
bezpieczenstwa.
2.Zapzoznaie z przepisami
statutu dotyczacymi
bezpieczenstwa uczniow.

3.0rganizowanie
indywidualnych
konsultacji nauczycieli z
rodzicami, a takze, jezeli
tego wymaga sytuacja
spotkan ,,Rodzic — Uczen
— Nauczyciel”.

4.Syrte,atyczne spotkania
z rodzicami tych uczniow,
ktérzy sprawiajg trudnosci
wychowawcze.
Informowanie uczniow w
obecnosci rodzicow o
konsekwencjach dalszych
niewlasciwych zachowan
oraz mozliwos$ciach
uzyskania specjalnej
pomocy dla dziecka i jego
rodziny.

5.Prowadzenie
pedagogizacji rodzicow w
szczegblnosci w zakresie
czynnikow wptywajacych
na dobrg kondycje
psychiczng uczniow.
6.Udzielanie porad i
wspieranie rodzicéw w
ich powinnos$ciach
wychowawczych.
7.Angazowanie rodzicOw
w zycie szkoly.

dyrektor,
psycholog —
pedagog,
wychowawcy
oraz inni
nauczyciele

caty rok szkolny

CEL:

4. Wzmacnianie szkoly w srodowisku lokalnym.

Zadanie

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin
realizacji

Otwarcie szkoly na
srodowisko lokalne

1.0rganizacja imprez
kulturalnych dla
srodowiska (Festyn
rodziny, Swiateczne
spotkanie jasetkowe,
zabawa karnawatowa dla
rodzicow i przyjaciot

dyrektor,

odpowiedzialni
nauczyciele

wedtug kalendarza
imprez




szkoty).

2.Udziat w miejskich
imprezach kulturalnych i
sportowych.

3.Imprezy szkolne z
udziatem rodzicow.

4.lmprezy organizowane
we wspolpracy z
sojusznikami szkoty
(Polskie Towarzystwo
Turystyczno -
Krajoznawcze, Polski
Zwiazek Wedkarski,
MDK w Opolu, i inne).
5. Pozyskiwanie nowych
sojusznikow szkoty

wspierajacych jej
dziatalnos¢.
Promocja szkoly 1.Promocja i doskonalenie | dyrektor, caly rok szkolny
funkcjonowania strony odpowiedzialni
internetowej szkoty. nauczyciele
2. Organizowanie
dorocznych festynow,
spotkan, Dnia Otwartego
dla rodzicow o
srodowiska lokalnego
CEL:
6.Doskonalenie organizacji i zarzadzania szkola.
Zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialne Termin
osoby realizacji
Organizowanie 1.Dzierzawa pomieszczen | dyrektor, rok szkolny
dzialalnosci SZkOInyCh. kierownik 2019/2020
gospodarczej 2.Pozyskiwanie rodzicow | gospodarczy,
do pracy na rzecz szkoly. | pracownicy

3.Pozyskiwanie
pracownikow
Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Opola Nr OR-
1.0050.244.20109.
4.Pozyskiwanie
Sponsorow.
5.Przekazywanie na rzecz
szkoty srodkow z
dobrowolnych sktadek
funduszu Rady Rodzicow.
6. Przekazywanie na rzecz
Rady Rodzicow 1%
podatku.

administracji




Poprawa bazy
szkoly

1.Doposazanie pracowni
przedmiotowych.

2.Wyposazanie sal
lekcyjnych w brakujace
sprzety.

3.Wykonywanie
potrzebnych modernizacji
remontOw pomieszczen, w
tym sieci elektrycznej i
internetowe;j.

dyrektor,

kierownik
gospodarczy

Rok szkolny
2019/2020

Poprawa
przepltywu
informacji

1.Kontynuowanie
komunikacji migdzy
nauczycielami, uczniami i
rodzicami za pomocg
dziennika
elektronicznego.

2.Wypracowanie
optymalnych sposobow i
form komunikacji
pomiedzy nauczycielami
— korzystanie z poczty
elektronicznej.

dyrektor,

odpowiedzialni
nauczyciele

Rok szkolny
2019/2020

Udoskonalenie

administracyjnej

dzialalnosci
placowki

1.Rozw0j kompetencji
kadry kierowniczej i
administracyjno —
finansowej poprzez udziat
w szkoleniach
aktualizujacych posiadang
wiedze.

2.Doskonalenie
umiejetnosci obstugi
wdrozonych systemow
informatycznych
wspierajacych zarzadzanie
placowka.

3.Doskonalenie jakos$ci
przygotowywania i
prowadzenia
dokumentacji
admonistracyjno —
finansowej szkoty.

4.Racjonalne
dysponowanie $rodkami
okreslonymi w rocznym
planie finansowym
szkoty.

dyrektor,

pracownicy
administracji

rok szkolny
2019/2020




Plan pracy w gléwnych obszarach PSP nr 28 im. Sw. Wojciecha
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Opolu

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

ZADANIA OSOBA TERMIN REALIZACJI
ODPOWIEDZIALNA

Przydziat obowigzkow dyrektor do konca sierpnia 2019
stuzbowych wszystkim
pracownikom
Opracowanie rocznego planu dyrektor do konca sierpnia 2019
pracy
Opracowanie programu psycholog — pedagog, do konca sierpnia 2019
wychowawczo - odpowiedzialni nauczyciele
profilaktycznego
Przedstawienie Radzie dyrektor do konca sierpnia 2019
Pedagogicznej wynikow i
wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego
Wprowadzenie zmian w dyrektor do konca sierpnia 2019
dokumentach szkolnych i
dostosowanie ich do zmian
prawa oSwiatowego.
Opracowanie dyrektor do konca sierpnia 2019
wewnatrzszkolnego planu
doskonalenia zawodowego
Opracowanie planu nadzoru dyrektor do 15 wrze$nia 2019
pedagogicznego.
Petnienie nadzoru dyrektor caly rok szkolny 2019/2020
pedagogicznego.
Opracowanie arkusza dyrektor do konca kwietnia 2020

organizacji pracy szkoty.

Umozliwienie nauczycielom
zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.

dyrektor, opiekunowie stazu

caty rok szkolny 2019/2020

Promocja szkoty w
srodowisku lokalnym.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Przeprowadzenie rekrutacji
uczniow do klasy 1.

dyrektor szkoty

zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego




NAUCZANIE

Zadanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
Realizacja podstawy wszyscy nauczyciele caly rok szkolny 2019/2020
programoweyj.

Organizacja pracy zespotow
przedmiotowych.

dyrektor, przewodniczacy
zespotow przedmiotowych

caly rok szkolny 2019/2020

Wspdlpraca z psychologami,
pedagogami z poradni
psychologiczno —
pedagogicznej i rodzicami w
celu rozpoznawania
indywidualnych potrze i

mozliwo$ci ucznidéw.

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny 2019/2020

Odkrywanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien
uczniéw przez
indywidualizowanie
stawianych im zadan oraz
przygotowanie do udziatu w
konkursach
wewnatrzszkolnych i
pozaszkolnych.

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny 2019/2020

Organizacja konkursow
szkolnych i pozaszkolnych.

nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Praca z uczniami majacymi
trudnosci w nauce.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Badanie wynikdw nauczania.

dyrektor szkotly, nauczyciele

wedhug planu nadzoru

Analiza wynikOw nauczania.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Ksztatcenie u uczniéw
poczucia odpowiedzialnosci
za uzyskane oceny.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Kontrola whasciwego i
systematycznego oceniania
uczniéw przez nauczycieli.

dyrektor

raz w miesigcu

Obserwacja lekcji.

dyrektor, wicedyrektor

wedlug harmonogramu

Kontrola przestrzegania
przez nauczycieli
obowiazujacych zasad
oceniania, klasyfikowania i
promowania.

wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny 2019/2020




WYCHOWANIE

Zadanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
Integracja zespotow wszyscy wychowawcy wrzesien 2019
klasowych.
Realizowanie programu wszyscy nauczyciele caty rok szkolny 2019/2020
wychowawczo —

profilaktycznego szkoty

Diagnozowanie i
monitorowania zachowan
uczniow.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Profilaktyka agresji i
przemocy w szkole.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Organizacja uroczystosci i
imprez kulturalnych,
artystycznych oraz
wycieczek.

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Wspdipraca wychowawcow
z rodzicami dzieci, z
psychologiem — pedagogiem
szkolnym, poradniami
psychologiczno —
pedagogicznymi.

wychowawcy klas

caty rok szkolny 2019/2020

Doskonalenie pracy
samorzadu uczniowskiego

opiekun samorzadu

caty rok szkolny 2019/2020

Propagowanie zdrowych
nawykow zywieniowych
oraz zachecanie uczniow do
aktywnego spedzania
wolnego czasu.

wychowawecy Klas,
nauczyciel wychowania
fizycznego

caty rok szkolny 2019/2020

Edukacja czytelnicza.

nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele polonisci,
nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,
nauczyciele §wietlicy
szkolnej

caty rok szkolny 2019/2020

Angazowanie rodzicOw w
zycie klasy 1 szkoty.

wychowawcy klas

caty rok szkolny 2019/2020

ZADANIA OPIEKUNCZE

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

Organizacja opieki
psychologiczno —
pedagogicznej.

wszyscy specjalisci, wszyscy
nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020

Zapewnienie pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne;.

dyrektor, specjalisci,
psycholog — pedagog
szkolny, nauczyciele

caty rok szkolny 2019/2020




Objecie opieka swietlicy
wszystkich dzieci

potrzebujacych takiej opieki.

wychowawcy Kklas,
nauczyciele w $wietlicy

caty rok szkolny 2019/2020

Organizacja opieki
wychowawczej uczniom
znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

wychowawcy klas

caty rok szkolny 2019/2020

Zapewnienie obiadow w
szkole.

wychowawcy klas

caty rok szkolny 2019/2020

Plan pracy zatwierdzono do realizacji przez rad¢ pedagogiczng dnia 12 wrze$nia 2019

roku.




