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PODSTAWA PRAWNA:

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004r. Nr 256, poz.. 2572
Z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977
zezm. w 2014 r. , poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 ., poz. 1170

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z .2014. poz.191 ze
zm.).

Uchwata nr IX/117/11 Rady Miasta Opola z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie
wysokos$ci oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez miasto Opole. (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego z dnia 1 czerwca
2011 r. Nr 57 poz. 749).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 36 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 1 w Opolu.

2. Przedszkole Publiczne Nr 36, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Miasta Opole.

4. Siedzibg Przedszkola sa budynki przy ulicy Proszkowskiej i Wyszomirskiego.

5. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu, a piecz¢¢ adresowa ma tresc:

Zesp6l Szkolno - Przedszkolny Nr 1
Przedszkole Publiczne Nr 36
45-758 Opole

ul. Proszkowska 151

(77) 457 34 81

Regon 530 582 078

Rozdzial Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2. Budowanie sytemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zte.

3.Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi.

5.Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych.



7. Budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

8. Wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

11. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi.

12. Wspoltdziatanie z rodzing w procesie wychowania dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole.

13. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;.

14. Umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.
U. Nr 17, poz. 141, z p6zn. zm. ), podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

15. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa:

1) Podejmowania niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci Statutoweyj,
zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy przedszkola 1 jego rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,

d) wspolpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym,



e) zarzadzania przedszkolem;
2) Udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej polegajacej na:

a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych,

C) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

3) Prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow;
4) Organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

5) Konsultacji psychologicznej w Poradni Psychologiczno-pedagogicznej;

6) Zatrudnienia w miar¢ potrzeb specjalistow np. logopedy;

7) Umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

16. Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa:
1) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest nauczyciel;
2) Podczas zaje¢ poza przedszkolem nauczyciel zapewnia dodatkowego opiekuna;

3) Zajecia organizowane przez nauczyciela i prowadzone poza terenem muszg by¢
uzgodnione z dyrektorem.

17. Rodzice i opiekunowie odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci podczas przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.

18. Dzieci moga by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundow) lub osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka, ktore przejmujg odpowiedzialnosé¢
prawng za jego bezpieczenstwo /ukonczone 18 lat/.

19. Zapewnienie dziecku wlasciwego rozwoju poprzez:

1) Zatrudnianie kadry posiadajacej odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne;

2) Realizacje pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego;

3) Organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje dziatalno$cig
placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz; jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow placowki:

1) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji (wstrzymanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa);

2) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa:

a) Dyrektor niezwlocznie powiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwat organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

3) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) do obowigzkéw dyrektora placowki nalezy przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego,
b) przedszkolny plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegblnosci: cele, przedmiot
ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram; tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli
przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoét 1 przedszkoli; tematyke

szkolen 1 narad dla nauczycieli;

4) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna;

5) Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki;

6) Sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;



8) Dokonuje oceny nauczycieli oraz nadaje stopnie awansu nauczycielom stazystom na
nauczyciela kontraktowego;

9) Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego do
uzytku przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) Bierze udzial w komisjach kwalifikacyjnych przy nadawaniu stopnia zawodowego
nauczycieli;

11) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu;
12) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a) wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw,

b) koordynacj¢ dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
udzielanej dzieciom przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow wykonujacych w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologdéw, pedagogdédw, logopeddw 1 terapeutéw
pedagogicznych, zwanych ,,specjalistami”,

C) planowanie wraz z wychowawca grupy formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktore w danym roku szkolnym moga by¢é przeznaczone na
realizacj¢ tych form,

d) decydowanie o zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie
wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez nauczycieli lub specjalistow;

13) Organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty;

14) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka.

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw w przypadkach okreSlonych w Statucie Przedszkola Publicznego Nr 36 na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegodlnych.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
przedszkola.



6. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza plany pracy, podejmuje uchwaty w sprawie
Statutu Przedszkola, innowacji i1 eksperymentow rozwoju placowki oraz regulamindow
dotyczacych catoksztattu pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) Projekt planu finansowego placowki;

3) Propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

5) Zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia przez dyrektora do uzytku przedszkolnego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
dyrektora ze stanowiska.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie planow pracy placowki;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych w
placowce;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola
Publicznego Nr 36;

5) Przygotowanie projektu statutu placoéwki lub jego zmian;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow:

1) Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktore moga by¢ zorganizowane z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
1/3 cztonkow rady, przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego potowie 1 na zakonczenie.
Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezagcymi potrzebami placowki;



2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

13. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym, reprezentujacym ogoét rodzicow wychowankow
przedszkola:

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu (przewodniczgcym
/ przewodniczacej) Rady Oddzialu wybranych w wyborach przez rodzicow dzieci danego
oddziatu;

2) Wybory do Rady Rodzicoéw odbywaja si¢ corocznie po rozpoczeciu nowego roku
szkolnego;

3) Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok. Jesli w trakcie roku szkolnego odchodzi jeden z
cztonkéw Rady Rodzicoéw nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace;

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki;

5 )W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udzial Dyrektor Przedszkola lub przedstawiciel
Rady Pedagogicznej;

6) Przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
z wyjatkiem posiedzen objetych tajemnicg stuzbowa.

14. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

15. Celem 1 zadaniem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki:

1) Zadaniem Rady Rodzicow jest pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan placowki;

2) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, a takze ustala zasady

wydatkowania funduszy zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

16. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego przedszkola przedstawionego przez
dyrektora.
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17. Organy przedszkola wspoéldziataja w podejmowaniu decyzji dotyczacych realizacji
planowanych dziatan, zapewniajg biezaca wymiang informacji oraz dbaja o dobrg atmosfere
w przedszkolu.

18. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Przedszkola odbywa si¢ posiedzenie
Komisji w sktad ktorej wchodzg :

1) Dyrektor;

2) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) Przewodniczacy Rady Rodzicow.

19. Sprawy sporne rozstrzygane sg w terminie 14 dni od zlozenia pisemnych wnioskow.

20. Komisja powinna rozstrzygajac spor dazy¢ do zawarcia ugody pomiedzy stronami.

21. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktdorym strong jest Dyrektor Zespotu,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Zespotu, z tym, ze Dyrektor Zespolu wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym. W miar¢ potrzeby uczestniczy
przedstawiciel organu prowadzacego, organ sprawujacego nadzor pedagogiczny.

22. Zesp6l Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

23. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

24. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci oraz zainteresowan i1 zdolnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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§5

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza jest prowadzona w oparciu o program
wychowania przedszkolnego:

1) Program wychowania przedszkolnego wybierany jest przez nauczyciela;
2) Warunki i tryb wyboru programu okreslaja odrgbne przepisy.
2. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych oraz prowadzonych dodatkowo powinien by¢
dostosowany do potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci dzieci:

1) Z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut;
2) Z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.
4. Sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

5. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
ich wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych;

2) Placowka zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym oraz stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i

ppoz.;

3) W czasie spacerow i pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym w sprawowaniu opieki
wspomagaja nauczyciela pracownicy obslugi, szczegétowy zakres okresla przydziat
czynnosci;

4) W celu zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno-porzadkowych w przedszkolu
zatrudnia si¢ wozna;

5) W oddziatach, w ktorych przebywaja dzieci 3-letnie (powyzej 12) w celu zapewnienia
wlasciwych warunkoéw opiekunczo- wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela;

6) Regulamin i1 zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sa okreslane
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankow, ktora jest
dobrowolna i nieodptatna:
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1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) wychowanka,

b) rodzicow wychowanka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
dzieckiem,

e) poradni,

f) pielegniarki lub higienistki szkolnej,
i) pracownika socjalnego,

J) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego;
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3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka:

a) 0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
wychowanka,;

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu, szkole 1 placowce zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”;

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami wychowankow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

¢) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) porad i konsultacji;

7) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty:

a) w przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
danego dziecka zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami;

8) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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§6

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 3 sale przedszkolne dziennego pobytu
dzieci. Dwie sale znajduja si¢ przy ulicy Proszkowskiej 151, jedna, w osobnym budynku przy
ulicy Wyszomirskiego 19.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

§7

1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) Czas pracy poszczego6lnych oddziatow;
2) Liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) Ogo6lnag liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) Termin przerw w pracy przedszkola.

§8

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

3. Szczegodtowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach poszczeg6lnych oddziatow.

§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej, termin przerwy ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

2. W czasie przerwy wakacyjnej wychowankowie przedszkola moga korzysta¢ z zajec
dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczych organizowanych w innych placowkach,
wskazanych przez organ prowadzacy.
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3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
wynosi 10 godzin ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow. Przedszkole
czynne jest od 6.30 do 16.30.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

5. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w przedszkolu od godziny 7.00
do godziny 12.00, od poniedziatku do pigtku.

6. Dzialalno$¢ placowki finansowana jest z budzetu organu prowadzacego oraz optat
wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

7. Wspotfinansowanie przedszkola oraz zasady wnoszenia oplat przez rodzicow odbywa si¢
na podstawie Ustawy o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)
oraz Uchwaty Rady Miasta Opola:

1) Optata za kazdg rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajacych ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajgc i
podlega waloryzacji zgodnie z art. 14 ust. 5a,5b,5¢,5d Ustawy o systemie o$wiaty;

2) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $§wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu;

3) Jezeli dziecko korzysta z odptatnych §wiadczen ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, optata za te §wiadczenia naliczana jest wedtug faktycznego
czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

4) Wysokos¢ optaty za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke, ustala si¢ jako iloczyn stawki

oraz faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu;

5) W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania;

6) Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w

przedszkolu;

7) Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze byc¢ telefonicznie w godzinach pracy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie na zasadach odptatnosci zatwierdzonej przez
Prezydenta Miasta Opola:

1) Wysokos¢ opfat jest zalezna od iloéci spozywanych positkow przez dziecko w ciagu dnia;
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2) Opfata za $wiadczenia i wyzywienie pobierana jest na podstawie umowy zawartej
pomiedzy przedszkolem a rodzicami ( prawnymi opiekunami). Zmiana tej deklaracji moze
nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego;

3) W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje

przedszkole o nieobecnosci dziecka najpozniej w tym dniu do godziny 9.00. W innym
przypadku stawka zywieniowa za pierwszy dzien nieobecnos$ci dziecka nie podlega zwrotowi.

9. Optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke wnosi si¢ w okresach miesiecznych w terminie do 5 dnia miesigca
naliczone z gory, za nieterminowe wnoszenie oplat naliczana sg odsetki:

1) W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat.

10. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku
bankowego.

11. Optata za korzystanie z ustug §wiadczonych przez przedszkole ulega obnizeniu o 50% na
dziecko:

a) na ktore przyznany jest zasitek pielggnacyjny,

b) z rodziny wychowujacej dwoje lub wigcej dzieci, pozostajacych na utrzymaniu rodzicéw
(opiekunow prawnych) i we wspolnym gospodarstwie domowym, w ktorej przyznano zasitek
pielegnacyjny przynajmniej na jedno dziecko,

C) z rodziny, w ktorej dochdod na jedng osobe nie przekracza dochodu obowigzujacego przy
ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego;

1) Obnizenie optaty przystuguje tylko z jednego tytutu;

2) Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ rodzice (opiekunowie prawni)
dziecka uczgszczajacego do przedszkola sktadaja do Dyrektora przedszkola;

3) W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe zwolnienia z oplaty za
Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke lub jej obnizenia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej
wysokosci.

12. Nieusprawiedliwione nie wywigzanie si¢ rodzicow z obowigzku terminowego wnoszenia
optat moze spowodowac skreslenie dziecka z listy wychowankow.

13. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Prezydenta Miasta Opola.

14. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe dla dzieci w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych oraz w konsultacji z Radg Rodzicow.
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15. Przedszkole umozliwia dzieciom naukg religii zgodnie z pisemng deklaracjg rodzicow.

16. Przedszkole umozliwia dzieciom nauke jezyka mniejszo$ci narodowej zgodnie z pisemnag
deklaracja rodzicow.

17. Przedszkole przyjmuje darowizny od oséb fizycznych 1 prawnych.
18. W przedszkolu nie mogg by¢ pobierane oplaty z tytutu udost¢pniania rodzicom

gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§10

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

3. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

4. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym 1 obowigzany jest rzetelnie realizowaé
zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci
dziecka i wlasne;.

4a. Zadania nauczycieli:

1) Zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa, odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankéw;

2) W ramach zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzgledniaja problematyke bezpiecznego
pobytu dzieci na terenie przedszkola;

3) Podejmuja dziatalno$¢ profilaktyczng majaca na celu eliminowanie zachowan agresywnych
dzieci, ktore nie sprzyjaja tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska;

4) Reaguja na przejawy naruszania przez dzieci zasad zachowania i dyscypliny: przemoc
fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow 1 gestow;

5) Informuja Policje o zdarzeniach noszacych znamionach przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji nieletnich;
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6) Planuja prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiadaja za jako$¢ 1 realizacje
podstawy programowej, jej dokumentowanie w planach miesi¢cznych i dzienniku zajg¢:

a) nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawia go
dyrektorowi przedszkola. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do
uzytku w przedszkolu zaproponowany program. Dopuszczone przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego lub nauczania stanowia przedszkolny zestaw programow
nauczania,

7) Prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwos$ci 1 potrzeb
rozwojowych wychowankow. Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, planujg sposob ich zaspokajania;

8) Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczgcie nauki przez dziecko w klasie I szkotly
podstawowej nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej;

9) Nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnos$ci, zainteresowania,
daza do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich inicjatywy:

a) podejmujg dzialania stymulujace rozwdj zainteresowan i zdolno$ci dzieci, ktorych
mozliwo$ci rozwojowe sg wyzsze od przecigtnych,

b) prowadzg zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

c) informujg dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

10) Wspolpracuja ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng i
logopedyczng wraz z rodzicami wychowankow w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

11) Korzystaja w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej;

12) Wspotpracuja z rodzicami dzieci poprzez: organizacj¢ zebran grupowych, co najmniej raz
razy w roku szkolnym i konsultacji, systematycznie informujac o zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych, osiagnieciach i trudnosciach dzieci, zapoznajac z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, zachecajac rodzicow do wspotdecydowania w
sprawach przedszkola;

13) Nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I;

14) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu

rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne wychowankow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia:
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a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu
prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o
tym dyrektora przedszkola,

C) wychowawcy prowadzacy grupe w porozumieniu z dyrektorem przedszkola planujg i
koordynujg udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) wychowawcy grupy przedszkolnej planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami/ opiekunami wychowankéw oraz — w zaleznosci od
potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami innych grup i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnia;

15) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci zatrudnieni w
przedszkolu prowadza porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

4b. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzic :

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze z dzie¢mi;

2) Zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem i
dokonywaniem zawodowym;

3) Czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
5. Zadania nauczyciela — logopedy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy podopiecznych;

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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5) Informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Do zadan pracownikéw administracji nalezy prowadzenie:

1) Rozliczenia finansowo-ksiegowego;

2) Spraw kadrowych i bhp;

3) Dziatalnosci socjalnej;

4) Spraw administracyjno-gospodarczych;

5) Gospodarki eksploatacyjnej obiektu.

7. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) Utrzymywanie w czysto$ci obiektu przedszkola i jego otoczenia;

2) Wykonywanie czynnosci obstugowych wobec dzieci wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;

3) Wykonywanie czynnoSci zwigzanych ze spozywaniem positkow przez dzieci
i pracownikow;

4) Wychodzenie razem z nauczycielem i dzie¢mi na spacer lub plac zabaw ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo dzieci;

5) Wyjazdy z nauczycielem i dzie¢mi na wycieczki poza przedszkole, zwracanie uwagi na
bezpieczenstwo dzieci.

8. Szczegdlowy zakres obowiazkow nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
ustala dyrektor Zespotu. Szczegdtowe zakresy obowigzkow sg przechowywane w teczkach
akt osobowych pracownikow.

9. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP i p.poz. oraz
zachowania tajemnicy stuzbowe;.

10. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.

§11

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece nauczycieli, zgodnie z
arkuszem organizacyjnym.

2. W grupach mlodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki.
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3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicéw /prawnych opiekundow/.

§12

1. Wszystkich pracownikow obowiazuje :

1) Regularne i punktualne przychodzenie do pracy a obecno$¢ w pracy podpisywac na liscie
obecnosci;

2) W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscia,
fakt ten nalezy zgtosi¢ w miejscu pracy w ciagu 24 godzin;

3) Dokonywanie w okre§lonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;

4) W kazdej sytuacji zachowac si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osobg dba¢ o dobre imig
przedszkola;

5) Przestrzega¢ bhp i p. poz.;
6) Uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

7) Bezwzglednie przestrzega¢ zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych naszej opiece.

] Rozdzial VI ]
WSPOLPRACA NAUCZYCIELI I RODZICOW

§13

1. Wspolpraca rodzicow i opiekunéw z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng ma na celu
stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom, ujednolicenie 1 doskonalenie
oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych i opiekunczych przedszkola.

2. Nauczyciele i rodzice wspolpracuja ze soba w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:

1) Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju —oferuja doradztwo wychowawcze;

2) Zapoznaja ogo6t rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placéwki oraz z
tre$ciami planow miesigcznych realizowanych w danym oddziale;

3) Zamieszczaja biezace informacje na tablicy ogloszen;

4) Na biezaco organizujg wystawki prac plastycznych dzieci;
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5) Organizuja spotkania srodowiskowe;
6) Nauczyciele organizujg zebrania z rodzicami co najmniej raz w roku szkolnym;

7) Udzielaja rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej poprzez wspieranie ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych;

8) Rodzice dziecka majg prawo:
a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) do informacji o formach, czasie trwania i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, w sposob przyjety w przedszkolu.

3. Obowiazkiem rodzicéw jest powiadomienie przedszkola o ukrytych chorobach dziecka.
4. Nauczyciel nie podaje lekow:

1) W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczes$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia. Nauczyciel lub Dyrektor w miar¢ mozliwosci
udaje si¢ do osrodka zdrowia lub szpitala, gdzie jest przewiezione dziecko. Nauczyciel
przekazuje opieke nad dzieckiem lekarzowi lub ratownikowi medycznemu;

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle), nauczyciel moze podac
lek na pisemne zyczenie rodzicow, nauczyciel powinien by¢ uprzednio przeszkolony przez
lekarza. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia. Dostarczony lek musi by¢ w oryginalnym
opakowaniu i nienaruszony, pozostawiony do wytacznej dyspozycji nauczyciela;

3) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

4) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczng;

5) Rodzice sg zobowigzani do podania aktualnego telefonu kontaktowego do domu i pracy na
wypadek choroby dziecka i konieczno$ci natychmiastowej konsultacji z lekarzem.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci przyprowadzaja je do przedszkola oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, upowazniong na pismie
przez rodzicow wg oswiadczen rodzicow zalgczonych do kart zgloszenia dziecka do
przedszkola:

1) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa;
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2) O przypadku kazdej odmowy odbioru dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami dziecka;

3) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

4) W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka;

5) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8.30.
1) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola. Od momentu

przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

7. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych przez dyrektora
przedszkola:

1) Osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi;

2) Z chwila zgloszenia nauczycielowi odbioru dziecka odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
dziecka ponosi rodzic;

3) Jesli dziecko nie chce wyj$¢ z sali lub ogrodu przedszkola obowigzkiem rodzica jest
przywotanie dziecka do siebie.

Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktore od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym koncza 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2:

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku zycia;
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2) W przedszkolu dzieci w wieku 5 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) Rodzice dzieci objetych obowigzkiem, o ktorym mowa § 14 pkt. 1.2. zobowigzani s3
dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola;

4) Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola do ktérego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym
mowa w § 14 pkt. 1.2., poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego.

2. Dziecko, ktoremu odroczono obowigzek szkolny przez poradnie Pedagogiczno-
Psychologiczna, moze uczgszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym ukonczy 8 lat.

3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ co roku na kolejny rok szkolny na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Zasady i kryteria rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

1) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ przy pomocy elektronicznego systemu ewidencji
podan.

5. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do :

1) Opieki psychologicznej, fachowej 1 kompetentnej sprawowanej przez wykwalifikowang
kadre pedagogiczng oraz pracownikow obstugi;

2) Rozwoju osobowosci, talentow oraz zdolnosci poprzez wszechstronne uczestnictwo w
dziataniach zamierzajacych do przezywania i poznawania otaczajacego swiata;

3) Poszanowania godno$ci osobistej poprzez szanowanie intymnos$ci zycCia prywatnego
dziecka i jego rodziny;

4) Zaspakajania 1 wyrazania swoich potrzeb poprzez mozliwos¢ wyglaszania wtasnego
zdania, opinii i pogladow;

5) Swobodnej zabawy przy niewielkim udziale nauczyciela;

6) Spedzania na $wiezym powietrzu co najmniej 1/5 czasu pobytu w przedszkolu w
przypadku dzieci starszych 1 ¥4 w przypadku dzieci mtodszych.

6. Obowiazkiem nauczycieli jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganie
jej zalozen:

1) Nauczyciele obowigzani sg upowszechnia¢ Prawa Dziecka w$rod wychowankéw oraz ich
rodzicow 1 opiekunow.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia Praw Dziecka :
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1) W przypadku naruszenia Praw Dziecka, skarge zgtasza w jego imieniu rodzic lub prawny
opiekun do Dyrektora.

2) Skargi mogg by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie;

3) Zasadno$¢ skarg rozpatruje Komisja w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor, jako przewodniczacy Komisji,

b) zastepca Dyrektora,

¢) przewodniczacy Rady Rodzicow,

d) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

4) Komisja na rozpatrzenie zgtoszenia ma 7 dni od chwili jego wptynigcia;

5) Przewodniczacy Komisji podejmuje stosowne $rodki w celu wyjasnienia i usunigcia
ewentualnych, stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich powstania.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy wychowankow, w szczeg6lnych przypadkach:

1) Zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych wychowankow, przy
jednoczesnym braku wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka i odmowy
przez nich podjecia dziatah diagnostycznych 1 terapeutycznych oferowanych przez
specjalistow, zwlaszcza Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci;

2) Nagminnego odbierania dziecka po zakonczeniu pracy przedszkola /po godz. 16.30./;

3) Uchylanie si¢ przez rodzicéw od obowigzku ptacenia w okreslonych terminach za pobyt
dziecka w przedszkolu, przy jednoczesnym braku wniosku o obnizenie lub zwolnienie z
oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad realizacj¢ podstawy programowej;

4) Nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, bez zgloszenia jej przyczyny.

9. Rodzicowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji w terminie 14 dni, do Dyrektora
placowki, ktory powotuje komisje w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor przedszkola,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
C) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowac
indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci, w stosunku do ktérych
wydano orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
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Rozdzial VIII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
1. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ zainteresowanym w sekretariacie.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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